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Otomotiv sektoriu, ekonomiye katkisi ve diger sektorlere onciiliik etmesi nedeniyle en dnemli sektorlerden biridir.

Sektorde, uretim faaliyetleri, hammadde arzi ve sosyal adalet Raporumuzu GRI surdurulebilirlik standartlarina uygun olarak,
gibi parametreler ginimuzde surduruilebilirlik ilkeleri etrafinda birincil yakinlikta olmadigimiz dis paydaslar ve kamuoyu ile
sekillenmektedir. Uretim siireclerinde ortaya gikan hammadde paylasmak igin gonullu bir sekilde hazirlamaya karar verdik.
ihtiyaci, olusan atiklar ve emisyon nedeniyle ¢evresel etkileri Raporumuzda kullanilan tum bilgileri, i¢ raporlama denetimleri
artirmaktadir. FARBA Otomotiv A.S. olarak bizler, faaliyetlerimizi araciligiyla topluyoruz. Raporlarimiz tamamlandiktan sonra
surdurulebilirlik ilkeleri cergevesinde duzenliyoruz. degerlendirmeler yapiyor, gerekli iyilestirmeler igin; i¢c ve dig

Faaliyetlerimiz ve degerlerimiz 1g1ginda gerceklestirdigimiz paydaglarimizia paylasiyoruz.

surdurulebilirlik anlayisimizla ortaya ¢ikan surduralebilirlik FARBA Otomotiv A.$. Sardurulebilirlik Raporu, 1 Ocak 2022

raporumuzu, bu alanda gergeklestirdigimiz ¢caligmalarimizi tim -31 Aralik 2022 tarihleri arasinda yaptigimiz faaliyetler, —

paydaglarimiza aktarmak icin hazirladik. gelismeler ve Uretimleri kapsamaktadir. Raporumuz ile i
—. Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina katkimizi sunarken; |

Surduarulebilirlik raporumuzda; bu kapsamdaki ¢galismalarimiza,
E====8 planlarimiza, yonetim sistemimize, ¢alisanlarimizla olan
S iliskilerimize, saglik ve guvenlik alanlarindaki faaliyetlerimize ve
toplumsal sorumluluk projelerimize yer veriyoruz.

cevresel ve sosyal performansimizi, stirdardlebilirlik i ’
kapsaminda olusturdugumuz hedefleri ve gergeklestirdigimiz
uygulamalari detaylandiriyoruz.

GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-3







Degerli Paydaslar,

Farba’da surdurdlebilirlik, glinlik hayatimizin ve stratejilerimizin temel
bir pargasi. Daha iyi bir gelecek ve yasanabilir bir dinya igin Birlesmisg
Milletler’in agikladigi surdurdlebilir gelisim hedefleri dogrultusunda
tim paydaslarimizla el ele galisiyoruz. Strdurdlebilirlik bugln tim i
sureglerimizin igerisine iglemis durumda.

Degisen ve gelisen duinyada yaptigimiz isi her gun biraz daha verimli
ve biraz daha az kaynak ile gerceklestirmenin yollarini buluyoruz.
Cevremize olan olumsuz etkilerimizi sifira indirmek amaciyla surekli
yeni yontemler ve stratejiler gelistiriyoruz. Cevremize olan etkilerimizin
azaltilmasinda tedarikgilerimize de sorumluluk yukluyor ve kendi
hedeflerimize paralel iyilestirmeleri onlardan da bekliyoruz.

Calisanlarimizin dmdrleri boyunca gelisimlerini temin etmek amaciyla
kurum digi egitimlerine de destek sagliyoruz. Pandeminin toplum,
isveren ve tedarik zinciri Uzerindeki olumsuz etkileri, Ukrayna-Rusya
savasinin enerji ve ulastirma uzerine etkileri ve elektrikli araglara

dair yasanan donusum, organizasyonumuzun ve stratejilerimizin her
zamankinden daha adaptif olmasini ve organizasyonumuzun her
zamankinden daha proaktif davranmasini gerektiriyor.

Ozellikle iklim sartlarinda son yillarda yaganan blyUlk dalgalanmalar,
cevrye olan etkilerimizi azaltmamizin ne kadar da yagsamsal 6nemi
oldugu konusunda bize ipuglari veriyor ve yaptigimiz galismalarin
gerekliligini bize dogruluyor.

Mehmet Fatih BAYRAKTAR
Yénetim Kurulu Uyesi

GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-22






Vizyon Misyon

Kuresel pazara, katma degeri yuksek, Cevre ve sosyal sorumluluk bilinci ve
yenilik¢i teknoloji ve Uranler sunmak. yeni global ig birlikleri ile,

paydas beklentilerini gdzeterek,
FARBA markasini surekli kilmak.

Degerlerimiz

Durustlik ve Sayginlk Proaktif Olmak
Takim Calismasi Musgteri Odakhlik
Yenilikgilik Sorumluluk

GRI 2-1



FARBA olarak Bayraktarlar Grubu altinda hizmet veriyoruz. 1979 yilinda Bursa’da, tamami Bayraktarlar Grubu’'na ait
olan tesisimizde, far ve stop lambalarinin Uretimine bagladik. 1987 yilinda, Aygersan Grup bunyesine katildik. 2011
yilinda ise odelo Grubu’nun Bayraktarlar Grubu’na dahil olmasiyla, Farba adini tagiyan tek sirket olarak faaliyetlerimize
devam etmekteyiz.

Diinden Bugiine FARBA

odelo, Bayraktarlar Holding’e Valeo ile Urun bazl teknik Koito ile urun bazli teknik Bayraktarlar Holding,
katildi. lisans anlagmasi yapildi. lisans anlagmasi yapildi. Cibie Lisansi ile kuruldu.

FARBA Gebze fabrikamiz Cin fabrikalarimiz seri Gebze fabrikamiz Toyota Gebze fabrikamiz FARBA
seri Uretime basladi. uretime basladi. C-HR ile far Gretimine Otomotiv A.S. ismini aldi.
basladi. Bursa fabrikalari,
odelo Turkiye ismiyle tizel
kigilik degisimini sagladi.

Ar-Ge Merkezi kurduk. FARBA ve VLE, FARBA
kurumsal ¢atisi altinda
birlesti.

GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-9
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URETIM BILGILERI

AYDINLATMA BOLUMUMOZ

FARBA olarak urlnlerimiz ve Uretimler-
imiz igin gerekli prosesleri gerceklestiri-
yoruz. S6z konusu prosesler sonucu
araglar i¢cin 6nem tasiyan pargalardan
olan far, arka stop lambasi ve standart
urnler tasarhiyoruz. Uretimini gergeklestir
digimiz Urdnlerimizi; plastik enjeksiyon,
aliminyum kaplama, vernik kaplama ve
montaj sureglerinden gegiriyoruz.

Tek bir fonksiyon veya birden ¢ok fonk-
siyonu Uzerinde barindiran aydinlatma
urunleridir. Tek bir araca 6zgu tasarlan-
mamistir. Ayni Uran birden fazla marka ve
model aracta kullanilabilir. Uluslararasi
regulasyonlara uygun Uretilmektedir. Ayrica
tum mausgterilerin fonksiyonel, gorsel tim
beklentilerini kargilayan Grunlerdir.

Araclarin 6n kismina takilan,
yolu aydinlatip, isaret verme
ozelligine sahip ve Ozellikle
geceleri emniyet pargasi
olan, araclarin stilini, kimligini
ortaya koyan araglarin en
onemli pargalarindan birisidir.
Uzerinde kisa huzme, uzun
huzme, sinyal, gun 1s1g1, park
fonksiyonlarini barindirmak-
tadir. Gecmiste Urln icindeki
IStk kaynagi halojen ampuller
iken gunumuz teknolojisinde
cogunlukla LED kullanil-
maktadir. Birlesmis Milletler
Avrupa Ekonomik Komisyonu
(Economic Comissions of
Europe-ECE) Standartlar ve
Otomotiv Muhendisleri Birligi
(Society of Automotive Engi-
neers-SAE) Standartlari gibi
uluslararasi regulasyonlara
uygun olmak zorundadir.
Fonksiyonelligin diginda arag
govdesi ile uyumlu geometrik
toleranslarda ve gorsel
kontrol uygunluguna sahip
olmaldir.

URUNLERIMIZ

Arka Stop Lambasi Araclarin
arka kisimlarina takilan,
cevredeki surucu ve yayalar
tarafindan aracin gorul-
mesini, surucunun hareket
ve niyetini bildirmesini
saglayan ve ozellikle gece-
leri emniyet pargasi olan,
araglarin stilini, kimligini
ortaya koyan en dnem-

li pargalarindan birisidir.
Uzerinde park, fren, sinyal,
geri vites ve sis fonksiyon-
larini barindirmaktadir. Arag
tasarimina gore tek ya da

iki parcali olabilmektedir.
Tasarim esnekligi ve stilistik
acgidan halojen ampuller yer-
ine gunumuzde 1g1k kaynagi
olarak ¢cogunlukla LED kul-
laniimaktadir. ECE, SAE gibi
uluslararasi regulasyonlara
uygun olmak zorundadir.
Fonksiyonelligin diginda
arag govdesi ile uyumlu
geometrik toleranslarda ve
gorsel kontrol uygunluguna

GRI 2-1; GRI 2-6
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URETIM BILGILERI 000000
URETIM

Granul hammaddeleri plastik enjeksiyon makinesi ve Kendi fabrikamizda Urettigimiz tim alt parcalar ile
kalip ile sekillendirerek nihai tUriin montajinda kul- tedarikgilerimizden temin ettigimiz diger alt pargalari
lanacagimiz tek renkli i¢ lens, ara gergeve, govde, On montaj ve ana montaj hatlarimizda birlestirip
reflektdr ve ¢ok renkli arka stop lambasi lensler gibi nihai test ekipmanlarimizda %100 fonksiyonel test
plastik parca uretimleri yapiimaktadir. Tek renk ve (sizdirmazlik, fotometsi, ampul yakma) ve gorsel
cok renkli olmak Uzere tum enjeksiyon makinelerimiz kontrol uygulayip musterilerimize sevk edilmektedir.

robot ile ¢calismaktadir.

Optik 151k kaynagi olan govde ve reflektor gibi plastik
parcalar ve estetik gorsellik saglayan ara gergeve
gibi plastik pargalari, plastik enjeksiyon sonrasi tek
parca proses akisi ile yuksek vakum altinda 6zel
makinelerde tam ya da kismi kaplama seklinde
mikron kalinliginda aliminyum ile kaplanmaktadir.

Far lenslerin ¢izilme/UV dayanimini artirmak igin ust
yuzeylerini, far ve arka stop igindeki kondens olusumunu
engellemek igin far ve arka stop lenslerin i¢ yuzeylerini
Ozel vernik ile 6 eksen robotlar yardimiyla sprey yontemi
ile temiz oda sartlarindaki tesislerimizde vernik kaplan-
maktadir.

GRI 2-1; GRI 2-6
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ELEKTRONIK BOLUMUMUZ

TUm sureclerimizi sistematik bir bicimde
ilerletmeye ¢aligsan ekibimiz, aydinlatma sis-
temi igerisinde surdlrdugu surekli gelisim
anlayisini elektronik béliminde devam
ettiriyor. Elektronik bolumimuz igin, kagit
kullanimini en aza indirmeyi amagliyor,
calisma verimimizi artiran faaliyetler
gerceklestirmeye calisarak dijital dontsime
katki sagliyoruz. Mevcut Urtinlerimizde kul-
lanilan suregler; Lazer, SMT, THT, Manuel
Montaj, Kaplama, X-Ray, ICT/FCT, Freze
ve son kontrol asamalarini kapsiyor.

PCB’lerin panel halinde ylizey temizleme
islemi burada yapillir.

SMT malzemelerin kart Gzerine yerlestiriimesi
bu makinada yapilir. Dogrulama sistemi ile hatali
malzeme dizilmesinin 6ntine gecilmektedir. Mal-
zemeler hizli ve otomatik bir sekilde makinaya
beslenmektedir.

Bu Proseste lazerle kartlar Gzerine yakma yon-
temi ile karekod basilmaktadir. Bu barkodla bir-
likte Grandn izlenebilirligi saglanmaktadir. Diger
prosesler de bu kod referans alinarak trlinin
izlenebilirligi karta gére yapabilmektedir. Lazer
ile karekod olusturulan kartlar mevcut makine
sistemi ile el degmeden otomatik olarak makina
cikisindaki magazinlere(tasiyicilara) yuklenir.

Siki gegme veya delik i¢i montaj
malzemelerin, SMT prosesinde
krem lehim Uzerine dizgisi yapilir.

SMT Prosesin bes 6nemli
sureci icinde barindiran bir
prosestir. Bu prosesler Printer
(Lehim Basma Makinasi),SPI
(Lehim Baski Testi) Pick and
Place(Dizgi), Reflow (Firin)
ve AOI (Optik kontrol) pros-
esleridir.

Kartin Uzerindeki adaya surulen
lehimin, yukseklik, alan, hacim,
kisa devre ve kayiklik testi
yapilir.

Lehimleme islemi burada yapilir. Nem
ve sicaklik kontrolleri altinda kart Gze-
rindeki lehim adalarina, uygun elek ile
lehim birakilir.

GRI 2-1



Uygun sicaklik de@erleri ve uygun sureler-
le kart Uzerindeki lehimin, lehim adasi ve
malzeme ile aktive olup, butunlesmesidir.
Boylece malzemeler karta lehimlenmis olur.
Proses azot atmosferi altinda gergeklesmek-
tedir.

Radyal tipli (yani bacaklarin birbirine ve
gOvdeye paralel oldugu ayrica malzemenin
altindan bacak baglantilarinin oldugu) mal-
zemeler bu proseste dizilir. Kart GUzerinde bu
malzemeler dikey olarak durur.

Pin, terminal gibi malzemelerin dizgi islemi
burada yaplilir. Yapilan dizgi sonucunda
pin kendini delige kilitler ve sonrasinda
herhangi bir lehimleme ihtiyaci duymaz.
istek dogrultusunda bu islemden sonra
lehimleme de yapilabilmektedir.

GRI 2-1

Ug boyutlu otomatik optik kontrol
yapar. Dizgisi veya montaji bitmig kart-
larin bu suregte gorsel kontrolU yapilir.
Malzemelerin varligini, yonund,
kayikhgini, yuksekligini ve lehimin
durumunu kontrol eder ve varsa hata
olarak bildirir.

Makinalarda otomatik olarak takila-
mayan malzemelerde manuel iglem
uygulanir. istek dogrultusunda

bu islemden sonra lehimleme de
yapilabilmektedir.

Delik ici montaj teknolojisi anlamina
gelir ve bacakli malzemelerin dizgisi
ve lehimlenmesi bu surecte yapilir. Bu
prosesi Radyal, Aksiyel, Segmeli Le-
himleme ve Pin Cakma olarak dérde
ayirabiliriz.

Aksiyel tipli (yani silindir ve uzatiimis
kutu seklinde olan ve her iki ugtan
bacak ¢ikan) malzemeler bu proseste
dizilir. Kart Gzerinde bu malzemeler
yatay olarak durur.

Delik i¢ci montaj dizgisi tamamlanan
malzemeler veya manuel montaj hat-
tindan gelen Urunler bu proseste lehim-
lenir. Lehimleme islemi, sadece lehim-
lenmesi istenen noktalara yapildigi igin
daha guvenilir ve risksizdir.

13



Uri‘mlerimiz ve Uretim Siireclerimiz

Musteri istegine gore, kart Uzerinde istenilen
noktalara koruyucu, yapigtirici, kaplayici vs
gibi maddelerin uygulanmasi igin kullanilr.

Kartlarin elektriksel ve fonksiyonel testleri bu
proseste yapilir. Malzemelerin de@erleri, yon-
leri, varligi, akimlari, voltajlari ve fonksiyonlari
yapip yapmadigi bu suregte kontrol edilir.
LED Testleri fonksiyonel testte uygulanmakta
olup, renk, parlaklik ve homojenite kontrolleri
yapilmaktadir.

Kartlarin gevresel etkilere karsi
dayanimini arttirmak amaciyla,
musteri istegine gore bolgesel
koruyucu kaplama islemi yapilmak-
tadir.

Panellenmis PCB’lerin birbirinden
ayrilmasi ic¢in kullanilir. Bu yontem,
kart Uzerinde stres olusturmadigi
icin guvenlidir.

Musteri istegine gore PCB’ler setle-
nerek, musteri istegine gore belirle-
nen sekilde paketlenir.

Kartlarin istenilen malzeme ve bolgeler-
inin X-Ray altinda U¢ boyutlu kontrolleri
yapiimaktadir.

Bu proseste gorsel kontrol yapilir.
Hatlarda olusabilecek veya gozden
kagirilabilecek cizik, kesik, deforme kart
veya malzemeler bu proses sayesinde
tespit edilir.10. PAKETLEME

Musgteri istegine gore PCB’ler setle-
nerek, musteri istegine gore belirlenen
sekilde paketlenir.




Ekonomik Performans Net Satislar

mik buyimeyi, tam ve Uretken istihdami destekliyor, her
yil ekonomik performansimizi artirmayi hedefliyoruz.
Bu kapsamda, 2021 yilinda 124.977 milyon euro olan
net satis degerimizi yaklagik %10 artirarak 2022 yilinda
138.071 milyon Euro degerine ulasmis bulunuyoruz.

102.616-







FARBA olarak kurumsal yonetim yaklasimimiz geregi, basta ¢alisanlarimiz ve pay sahiplerimiz olmak Uzere;
tum paydaslarimiza yonelik sorumluluk sahibi, esitlik¢i, seffaf, dogru, durust ve hesap verebilir bir yaklagim
benimsiyoruz. Tum paydasglarimizin ¢ikarini ve yararini oncelikli tutarak olusturdugumuz yonetim yapimiz
sayesinde sosyal, ¢cevresel ve finansal basarimizi daha ileriye tasiyarak ilerliyoruz.

Yonetim

Kurulu Ahmet Bayraktar

Bagkani Ali Yasar Topgu Genel Mudur
Yardimcisi

Yénetim Aydinlatma
F Fabrika ~ Engin Kocaman
Fevzi Bayraktar K_urult_: Direktdr Vekil
Uyesi
irketimizin risi, ust
Elektronik $ e. basarisi, Us
Erol Saltik Fabrika yonetim kadromuz ve
. Direktdri tecrubeli galisanlarimiz
Ydnetim . . ..
“uruly  Mehmet Fatih ) ile her gegen gun daha
Uyesi Bayraktar Teknoloji _ da artiyor. Bu kapsamda
Direktori Halil Pulluk faaliyet gosteren Ust
Vekili .. . .
S yonetim kadrolarimiza ise
. . Malilsler solda yer veriyoruz.
Yonetim Muharrem Cengiz ve IK
Sedat Kilig K.urulu Direktori
Uyesi Tedarik
Zinciri Huriye Oguz
Direktora
Yoénetim
Kurulu Miirsel Giilen
Uyesi

GRI 2-1: GRI 2-9: GRI 2-11: GRI 2-12: GRI 2-13: GRI 2-16: GRI 2-17 17



Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Qevre&ﬁn’e&‘ﬁolitikam

Kalite Politikasi

I Politikalarimiz -

Politikalarimizi olustururken girketimizin
degerlerini ve onceliklerini baz aliyoruz.
Sirketimizin vizyon ve misyonu cergevesinde
sekillendirdigimiz strateji ve politikalarimizi ise
surekli iyilestirmeye ve gelistirmeye yonelik
calisiyoruz. En kiymetli kazanimlarimizdan birinin 4
Qallganlarlrnllvz- o!dugl{nup farll<|.nday|z. Bg nedenle ‘ insan Kaynaklari Politikéé_l" e
insana verdigimiz degeri, politikalarimiz ile
glvence altina aliyoruz.

Etik Politikasi

O OO0 O

Bilgi Guvenligi Politikasi

usel Ekonom| PolltlkaS|
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Kurum olarak g¢alismalarimiz ve faaliyetlerimizdeki en énemli énceligimiz is guvenligi saglamaktir.
Nihai hedefimiz; sifir kaza, is sebebi ile sagligin bozulmasi ve olusabilecek hasarlari dnlemek olup,
tehlikeleri ortadan kaldirarak saglikli ve guvenli bir galisma ortami olugturarak surekliligi saglamak-
tir. Bizler; calisanlarimiza, tedarikgilerimizle, musterilerimize ve topluma saglikli, guvenli ve temiz bir
ortam saglamay taahhut ediyoruz.

Faaliyet alanlarimiza iliskin, is Saghg ve Giivenligi kapsaminda tabi olunan tiim yasal ve diger
sartlarin gereklerini yerine getiriyoruz.

Tum calisanlarimiza ve ilgili taraflara, gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla kendilerinin,
diger calisanlarin ve ziyaretgilerin saglik ve guvenliklerini tehlikeye atmamayi temel gérev
olarak benimsetiyoruz.

Tum faaliyetlerimiz kapsaminda olasi tehlikeli durum ve davranislar ile ilgili risk
degerlendirmelerini sistematik bir sekilde yaparak dnleme kulturina yayginlastiriyoruz.

ilgili taraflarin, calisanlarin ve calisan temsilcilerinin tam destegi ve katiimlarini sagliyoruz.

Problemleri ortaya giktiktan sonra ¢ozmek yerine, dnleyici bir yaklasim galisarak, saglik ve
guvenlik seviyemizi surekli olarak artirip, is kazalarini ve meslek hastaliklarini énliyoruz.

Mevcut ve yeni devreye alinacak proses, tasarim ve tum makine ekipmanlar ile enerjinin
kendisinin tedarikinde is guvenligi risk ve firsatlarini dikkate aliyoruz.

ISG yonetimini ve performansini siirekli iyilestirmek icin hedeflerimizi periyodik olarak gézden
gecirerek hedeflere ulagabilmek icin gerekli tum kaynaklari saglyoruz.

GRI 2-9; GRI 403-1; GRI 403-7 19
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FARBA olarak tim faaliyetlerimizde, ¢cevre odaklilii saglamak ve yonetmek kapsaminda;

Cevre ve eneriji ile ilgili tabi olunan ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve diger yukimlulUklere uyarak, ¢cevre ve enerji
yonetim sistemlerinin surekliligini saglhyoruz.

Cevre ve enerji yonetim sisteminin, amaclarini hedeflerini olusturuyor ve bunlarin strekli gdozden geciriimesini yonetim eliyle
sagliyoruz.

Uriinlerimiz, Uretim faaliyetlerimiz ve tedarikgilerimiz icin gevresel performans hedefleri koyarak iyilestiriyoruz.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini ve enerji verimliligi calismalarini artiriyoruz.

Mevcut ve yeni devreye alinacak tum proses, tasarim ve tum makine ekipmanlar ile enerjinin kendisinin tedariki dahil olmak
Uzere gevrenin korunmasi tum boyutlari ve enerji verimliligini dikkate aliyoruz.

Uretim sirasinda kullanilacak olan kimyasal maddelerin satin alinmasi, tasinmasi, depolanmasi, kullanimi ve kullanimi
sonrasinda olusacak tehlikeli atiklarin bertarafi ve azaltilmasi ile ilgili tUm yasal mevzuatlara uygun hareket ediyor ve Uretim
esnasinda yasakli malzemelerin kullanimindan kaginiyoruz.

Kullanilan kimyasal maddelerin degisen teknolojiye uygun olarak surekli iyilestiriyor ve bu dogrultuda ¢evreye ve insana zararsiz
maddeler kullanarak Uretimi sagliyoruz.

Tum yasal ve mahalli gevre kurulu kararlarina uyarak, gevre Kirliliginin dnlenmesi, ¢evre etkilerinin azaltiimasi igin iyilestirmeler
yapiyor ve bu konularda g¢alisan farkindahgini artiriyoruz.

Cevre konusunda uygulama ve raporlamada tum ilgili taraflarin intiyag ve beklentilerini karsiliyoruz.
Tum dogal kaynak tuketimini ve karbon salimini azaltici dnlemleri aliyoruz.
Gelecek nesillere temiz ve saglikh bir gevre birakmak igin tim paydaslarimizin ¢evre bilincini artiriyoruz.

GRI 2-9



Bizler, isimizde mukemmelligi hedef alarak
musterilerimizin beklentilerinden fazlasini
karsilayan, guvenilir ve dayanikli trinler
uretmeyi amagliyoruz. Bu amag dogrul-
tusunda uluslararasi standartlari uyguluyor,
uruin ve sureglerimizi kalite yonetim sistem-
imizle surekli iyilestiriyoruz. Otomotiv ay-
dinlatma ve elektroniginde Ulkemizin 6ncu
firmalari arasinda yer almayi isteyen kuru-
mumuz, uluslararasi pazarda da kurumlarin
is ortagl olmay! arzuladigi bir firma olmayi
hedefliyoruz.

Oncelik verdigimiz teknolojik yatirimlarimiz
ve Ar-Ge faaliyetlerimiz ile Gretim verim-
liligimizi ve rekabet gucumuzu artirryor

ve kaynaklarimizi daha verimli bir sekilde
kullantyoruz. Bunun igin en kuguk gorulen
problemleri dahi dikkate aliyor, Uretim
sureclerimizi ise verilerle kontrol ediyoruz.
Ayrica, musterilerimizin memnuniyetinin
kalici olmasi adina degisen beklentilerini
degerlendirerek, tim personelimize hizlica
yayilimini sagliyoruz.

GRI 2-9

Bizler, mutlu ¢alisanlarla dolu, guvenli ve
emniyetli bir is ortami yaratmayi dnem-
siyoruz. Bunyemizde yer alan herkesin
daha yetkin ve yeteneklerini etkin duzey-
de kullanabilen bireyler olabilmeleri adina
egitimler duzenliyor, ¢calisanlarimizin bu
bilgi akisindan faydalanmasini sagliyoruz.
Ayrica bu kapsamda, yenilikgi ve yaratici
fikirleri destekliyoruz.

Hedefledigimiz basariy1 paydaslarimiz,
musgterilerimiz ve tedarikgilerimizle birlikte,
uzun soluklu stratejik is ortakliklari gelistire-
bilme bilinci ile hareket ediyoruz.

Bizler, kalite hedeflerimize ulasabilmek igin,
yasa ve mevzuatlarla uyum sagliyor, bu
kapsamdaki sorumluluklarimizi gergeklestir-
erek “Surekli Gelisme” ilkemize bagh
kaliyoruz.
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Kurucumuz izzet Bayraktar’in belirledigi “Temel Deger- FARBA Otomotiv A.S. olarak etik is yapma bigiminin

lerimiz” igerisindeki Durustlik ve Sayginlik ilkemizi, anahtari olan tum bu ilkeler dogrultusunda, yasalar
en onemli ilke olarak kabul ediyor, Etik Politikamizda ve mevzuatlarla uyum igerisinde, sorumluluklarimizin
ilk siraya konumlandiriyoruz. Paydaslarimiz ile olan gereklerini yerine getiriyoruz. Etik uygunlugunun
iligkilerimizde de bu degerlere uygun seffaf, anlasilir ve saglanmasi agisindan etik sistematigi saglikli bir
saygili bir iletigsim bi¢imi benimsiyoruz. Ayrica, tum is sekilde isletiimesi icin guvence altina aliyoruz. Tum
ortaklarimizin da Etik Politikamiza uygun bir yaklagim paydaslar arasinda etik ihlal bildirimlerini yapanlarin
benimsemesini bekliyoruz. magdur olmamalari igin etik islemlerinin gizlilik iginde

yapilacagi garantisini veriyoruz.

FARBA olarak tim faaliyetlerimizde, ¢evre odaklihgi saglamak ve yonetmek kapsaminda;

Tdm is ve iglemlerde tUm hukuk kurallarina uyuyoruz.

Tum islerimizi insan haklarina (firsat esitligi, cinsiyet esitligi, farkliliklarin kapsanmasi, insana yakisir calisma ortamlari, korunmalari
ve desteklenmeleri, gelismeleri ve yeteneklerinin degerlendiriimesi, sendikalagsma vb.) saygil bir sekilde yurttiyoruz. Cocuk
calistirma, zorla g¢alistirma, mobbing, taciz ve ayrimcilik vb. asla kabul etmiyor ve derhal raporluyoruz.

Tam igleri, musterilere (memnuniyetlerine uygun, seffaf, saygili ve adil) ve ihtiyaglarina (geribildirimlerini hizla ¢d6zumleyen, Grin
tanitimi ve igeriginde seffaf) uygun olarak yapiyoruz.

Tum iglerde hissedarlar igin kapasiteyi gelistiren ve buyumeyi destekleyen is modelleri yaratiyor ve kurumsal yonetisim
standartlarini uyguluyoruz.

Tum is ortaklariyla agik iletisim ve karsilikli giiven duyan iligkiler kuruyoruz. Is ortaklarinin seffaf olarak FARBA degerlerine uygun
davranmalarini bekliyoruz.

icinde olunan ve beslenilen toplum icin Birlesmis Milletler Stirdiirlilebilir Kalkinma Amaclarini benimsiyor ve bunlara katki veriyoruz.
Sosyal ve gevresel konularda toplumu destekliyoruz. Topluma ve ekosisteme FARBA sorumlulugu geregi ¢alisanlarla yardim
aktiviteleri ve destekleri sunuyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-15; GRI 2-23; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 206-1; GRI 406-1



® Higbir siyasi parti, siyasi gorus ve ¢ikari dogrudan ve dolayli olarak desteklemiyoruz.

©® Sdrdurdlebilir gevre anlayisina sahip olarak FARBA degerlerinden birisi olan Sorumluluk degeri 1s1§ginda Birlesmis Milletler
Sardurdlebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda gevresel tim mevzuatin 6tesinde yikimlGlUkleri yerine getiriyoruz.

® Tum iglerde rekabeti tesvik ediyor, rekabet hukukuna uygun davraniyor ve tim is ortaklarindan buna uyum bekliyoruz.

® Rugvet ve Yolsuzluga FARBA is yapisinda asla izin vermiyoruz. Higbir calisanimiz bunu teklif ve kabul edemez. Rusvet teklif
edildiginde derhal reddedip ve raporluyoruz. Tum is kayitlari tam ve net olarak ilgili islemi yansitir.

® FARBA icinde ¢ikar gatismalarina musaade etmiyoruz. Yanlig anlagiimalara sebebiyet verecek agirlama, hediye verme vb.
musaade etmiyoruz.

® FARBA igindeki tum bilgilerin gizliligini sagliyor, Gguncu kisi ve kuruluslarla paylasmiyoruz. Paydas bilgilerini Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’na uygun olarak igliyor ve tUm mevzuatlara uyuyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-15; GRI 2-23; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 206-1; GRI 406-1
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Bilgi Guvenligi Politikamiz kapsaminda, FARBA Ust Yénetimi'nin,“Klresel pazara, katma degeri yiiksek, yenilikgi te-
knoloji ve urlnler sunmak” vizyonumuzun gerekliliklerini yerine getirerek Bilgi Glvenligi Yénetim Sistemimizi olusturduk.
Bu sayede, kurumumuzdaki bilgi varliklarinin; gizlilik, batunlik ve erisilebilirlik agisindan korunmasinin surekliliginin ve
surdurulebilirliginin saglanmasi igin gerekli olan asagidaki temel ilkeleri yerine getirmeyi amagliyor ve taahhut ediyoruz.

FARBA olarak bizler;

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi icin gerekli tim kaynaklarin (altyapi, stre¢ ve personel) temin edilmesi i¢in ¢aligiyoruz.

Tarkiye Cumhuriyeti yasalari, yonetmelikler, genelgeler, musteri s6zlesmeleri ve igin gerektirdigi yasal mevzuat ile belirlenmis
gereksinimlerle uyumlu c¢aligiyoruz.

Gercgek kigilere, kurulusumuza ya da paydaslarimiza ait (Musteri, Tedarikgi, Devlet Kurumlari) bilgilerin gizliliginin, butinlaguntn ve
erisilebilirliginin her durumda guvence altina alinmasini temin ediyoruz.

Bilgi varliklarinin gizlilik, batunltk ve erigilebilirliklerine yonelik her gegen gun artan tehditlere ait risk degerlendirme sureglerini
gerceklestirerek tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir seviyelere dusurulmesi igin gereken destek ve katkiyi
sagliyoruz.

Bilginin sadece yetKkili kisiler tarafindan erisilebilirligini, “Bilmesi gereken” prensibine uygun olmasini sagliyoruz.

Tum calisanlarin bilgi gtvenligi farkindahgini artirmak icin teknik ve davranigsal yetkinliklerin gelistiriimesi ve Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) etkinligine katki saglamalari i¢in gerekli olan egitimlerin dizenli olarak saglanmasi ile ilgili yapilacak planlamalar
yaplyoruz.

Bilgi guvenligi olaylarina ait gergek ya da supheli tum ihlallerin tespit edilmesine, bildiriimesine, kapatilmasina ve tekrar etmesinin
engellenmesine yonelik yapilacak ¢alismalar yapiyoruz.

is stirekliligini saglayarak, bilgiye siirekli olarak erisimin planlanan diizeylerde gerceklesmesi icin gereken tiim kaynaklari (altyapi,
techizat, personel) temin ediyoruz.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin hedeflenen giktilarinin basariimasinin temin edilmesini ve surekli iyilestiriimesini destekliyoruz.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemini kurumumuz kapsaminda uygulanan diger tim yénetim sistemleri ve is Siiregleri ile entegre
bir sekilde yoneterek, sektdérimizde Bilgi Gluvenligi konusunda éncu bir kurulus olmak igin galisacagiz.

GRI 2-9



Bizler, sahip oldugumuz basarinin, yenilik¢i kurumsal yapimizin en énemli 6gesinin insan kaynagi olduguna inaniyoruz. “Basari yolunda
en onemli varligimiz ¢alisanlarimizdir.” prensibiyle hareket ediyoruz.

FARBA olarak kurum kultirimaz 1s1§inda; seffaf, yenilikci, kapsayici, ¢esitlilige 6nem veren, objektif bakis agisi ile ¢alisanlarimizin
baghligini artirmak igin;

En degerli yetenekleri (kaliteli is guicuna) kazaniyoruz.
Kapsayici, ayrimciliktan uzak ve objektif kriterlerle ¢esitlilige imkan yaratiyoruz.
Calisanlarimizin yaratici fikirlerine 6nem veriyor, iletisimi etkili ve seffaf bir sekilde yonetip guclendirerek, katilimciligini artiyoruz.

Geleceg@e bakis agcimiz ile kisisel ve mesleki olarak surekli 6grenme ve deneyim paylasim ortamlari saglayarak ¢alisanlarimizi
geligtiriyoruz.

Sagladigimiz maddi ve maddi olmayan imkanlarla onlari destekliyoruz.

Etik davranis ilkelerimize bagli, sosyal sorumlulugumuzun bilincinde olarak ¢alisma imkénlari sagliyoruz.

Calisanlarimizin guvenli, ergonomik ortamlarda ¢alismalarini ve is yasam dengesi icinde basarili olmalarini sagliyoruz.
Calisanlarimizin memnuniyetini dlgerek, onlar icin yenilikgi surecleri gelistiriyoruz.

Calisanlarimizin performansini objektif kriterlere dayali olarak degerlendiriyor, taniyor, takdir ve tesvik ederek yukselmelerini sagliyoruz.

Tum uygulamalarimizi insan haklarina saygili ve hukukla paralel hayata geciyoruz.

X

L
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FARBA olarak sadece bir Dinyamiz oldugunu biliyoruz. Cevre ydnetim sistemimiz ve gevreye sorumlu is yapisimiz ile birlikte;

Isimizle ilgili tim dogal kaynaklarin en az kullanimi saglanir.

isimizle ilgili tim kaynaklarin en verimli kullanimi saglanir.

i§imizle ilgili tim makine, techizat, donanim, bina ve tesislerin bakimlariyla, kullanim émurlerinden en fazla fayda saglanir.
TUum boyutlarda atik yonetimi ve sifir atik yaklasimi uygulanir.

Tum boyutlarda donusum tesvik edilir.

Alimlarda ihtiyag belirleme agsamasinda ve satin almalarda dongusel ekonomi (enerji verimliligi, cevreye etki, uzun émur vb.)
ilkelerine uyum gozetilir.

Elden ¢ikarma agsamasinda ve hibelerde dongusel ekonomi ilkelerine uyum gozetilir.

Tedarikgilerle iligkilerde bu bakis agisi ile hareket edilir.

Farba Otomotiv A.S. olarak tim bu ilkeler dogrultusunda, yasalar ve mevzuatlarla uyum igerisinde, sorumluluklarimizin gereklerini
yerine getiririz. DUnyamiza, insanliga ve tium paydaslara fayda igin tim gicimuzle galisiriz.

GRI 2-9; GRI 201-2



FARBA olarak tim tedarikgilerimizle karsilikli gtiven, seffaf standartlarimiz ile agik iletisim icinde karsilikli kazan-kazan anlayigsi ile hareket
edilmektedir.

is yapisimizin sorumlu satin alma uygunlugunun saglanmasi agisindan:

Tum ig ve iglemlerde tUum hukuk kurallarina uyulur.
Tum tedarikgilerimizin basta FARBA etik politikasi ve ilkeleri olmak Uzere degerlerimize uyumlu davranmasi saglanir.
Satin alma ve tedarik secim surecinde ¢evresel, sosyal ilkelerin uygulanmasinda nesnel ve seffaf olunur.

Almlarimiz onayl tedarikgi listelerimizde mevcut, guvenilir, is saghgi ve guvenligi, cevre, kalite ve sosyal sorumluluk bilincine sahip
tedarikcilerden yapilir.

Etkin bir piyasa arastirmasi yapilir ve yeni tedarikgilere firsat saglanir.
Alimlarda ihtiyag¢ belirleme agsamasinda ve satin almalarda dongusel ekonomi (enerji verimliligi, cevreye uyum vb.) ilkelerine uyum gozetilir.
Tedarikgilerle kargilikli guven, etkin iletisim ve karsilikli yararin korundugu uzun donem is ortakligi esas alinir.

Tedarikgilerin gelisimi ve gelistiriimesi hedeflerimiz icindedir.

Farba Otomotiv A.S. olarak tedarikgi iliskilerinde tim bu ilkeler dogrultusunda, yasalar ve mevzuatlarla uyum igerisinde,
sorumluluklarimizin gereklerini yerine getiririz. Tedarikgilerimizle karsilikli given saglanmasi ve karsilikl yarar saglayan uzun vadeli
iligkiler icin tim glcumduzle c¢aligirz.

2\ SIFIR
"4 ATIK
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FARBA urunlerinde, tasarim asamasindan baslayarak musterilerimizle, onlarin ihtiyag
ve beklentilerinin otesinde ona uygun ¢ozumler Uretiyoruz.

FARBA markasina ve musteri markasina deger yaratan uzun donemli iligkiler
kuruyoruz.

Musteri bilgilerinin gizliligini sagliyoruz.

Musteri sikayet ve geribildirimlerini hizla giindeme aliyor ve kdk nedene inerek
lyilestiriyoruz.

Musteri ile deger zincirinin tum agamalarinda onun istedigi kanallarla iletisim kuruyor
ve surdurayoruz.

Musgterilerimize tim konularda yardim ve destek amaciyla; g¢alisanlarimiz ve
teknolojimiz ile tum kolayliklar1 sagliyoruz.

Musteri memnuniyetini ve algisini periyodik olarak dlguyoruz, sonuglarini ise surekli
iyilestirmelerde kullaniyoruz.



Is Birligi Politikasi
FARBA basarisinda vazgegcilmez unsurlarin basinda is birlikleri geliyor. Tim faaliyet alanlarimizda, is birligi ekonomisinin

farkindaligi ile is birlikleri yapiyoruz ve bu ig birliklerini titizlikle ydnetiyoruz.
FARBA tum faaliyetlerinde ig birliklerimizi saglamak ve ydonetmek igin;

Stratejilerimizin gergeklestiriimesi kapsaminda is birlikleri yapiyoruz.

is birliklerimizi karsilikl yarari saglayacak sekilde, seffaf tutarli ve hesap verilebilir sekilde ydnetiyoruz.
is birliklerimizi karsilikli gliven igin tim is birlikleri s6zlesmeler dogrultusunda yénetiyoruz.

is birliklerimizde dngdriisel olarak gelecek odakli ve yenilikci yaklasimlari esas aliyoruz.

Is birliklerini stireg bazli ele aliyor ve etkinligi gézden gegiriyoruz.

is birliklerinde karsilikli kazan-kazan saglyoruz.

is birlikleri geribildirimlerini degerlendiriyor ve ¢éziime ulastiriyoruz. Gerektiginde gelecek dénemli stratejilere dahil ediyoruz.

GRI 2-9; GRI 2-23; GRI 2-24 29
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Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Gzere Kigilerin temel hak ve 6zgurlUklerinin korunmasini
amaclayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”)'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkumlulaga” baglikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve
30356 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Aydinlatma YUukumluluginun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile FARBA Aydinlatma Sistemleri Anonim Sirketi (‘FARBA” veya “Sirket”)
tarafindan iglenen kigisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedefliyoruz.

FARBA ile iligkiler kapsaminda elde edilen kisisel veriler (kimlik ve iletisim bilgileri, finansal veriler, sirket ve siber
guvenligimize iligskin veriler, denetim ve teftiglerle alakali veriler) asagida yer verilen amaclarla igleniyor.

Masteriyi tanima surecinin yuruttlmesi,
Teklif, sozlesme ve siparig sureglerinin yonetiimesi,
Musgteri sikayetlerinin degerlendirilmesi surecinin yonetilmesi,

Faturalama ve belge duzenleme surecinin yurutulmesi ve igsbu sure¢ kapsamindaki verilerin FARBAnin grup sirketleri ve destek
hizmeti saglayici firma ile paylasiimasi,

Firma sunumlarinin yuaratulmesi,
Nakliye islemleri surecinin yuratlilmesi,
Gumruk Musavirine verilen vekalet surecinin yuruttulmesi,

is birligi icinde olunan Misteri ve Tedarikgilere ait iletisim bilgilerinin kaydedilmesi ve siirecinin yiritilmesi stireglerinden
olusuyor.

KVKK ile ilgili ayrintili bilgilerine ulasabilirsiniz.

GRI 2-9


https://www.farba.com.tr/kisisel-verilerin-korunma-kanunu/
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Bu dogrultuda kaliteli ve guvenli Granler
sunmak adina ulusal ve uluslararasi
standart ve yonetmelikleri takip ediyor ve
sureclerimizin surdardlebilir kontrolinu
sagliyoruz.

Kalite Yonetim Sistemimiz ile girdi Grtn
kalitesinden baslayarak surecin her
asamasinda gerekli olan dlgumlenebilir,
fonksiyonel ve goérsel kontrollerin “Kalite
yerinde Uretilir” felsefesi ile uyumlu
olmasina dzen gdsteriyoruz. isimizin
standartlastiriimasini poka-yoke (hata
engelleme) uygulamalariyla hatasiz hale
getirmeyi hedefliyoruz.

Mdusterilerimizin satis 6ncesi ve
sonrasindaki beklentilerini karsilayabilmek
adina, Urln kalitemizi gelistiren; termal,
mekanik, optik, kimyasal ve boyutsal

(3D) 6lgim kapasitelerine sahip
laboratuvarlarimizda, yuksek kalite
standartlarina uygun caligiyoruz.

Yeni Uran geligtirme agsamamizda
musterilerimizin geribildirimlerini
onemsiyoruz. Surecimizin her agamasini
lleri Urtin Kalite Planlamasi (Advanced
Product Quality Planning-APQP)
kapsaminda, musgterilerimizin yanitlarina
odaklanarak yorumluyoruz.

Uriin ve proses risklerimizi tespit edip
aksiyon almak icin ise, Hata Urlnleri ve
Etkileri Analizi (Failure Mode and Effects
Analysis-FMEA) uygulamalari tzerinden
caligiyoruz.

Sirket olarak, 2014’ten bu yana
Uluslararasi Patent Siniflandirmasi
(International Patent Classification-IPC)
dyeligimiz bulunuyor. Calisanlarimizin
IPC Egitmenleri ve IPC Uzmanlari olarak
sertifikalandiriimasini tesvik ediyoruz.

Bu sayede s6z konusu standardin

alt malzeme giriginden, drine kadar
anlagilmasini ve kolayca uygulanmasini
sagliyoruz.

FARBA olarak, analizlerimiz ve
incelemelerimizi hatalardaki kok nedeni
bulmaya yonelik gerceklestiriyoruz.
Bdylelikle yaptigimiz analizler, gelecekteki
performansimizi gelistirmeye ve sorunlari
¢6zmeye yardimci olmakla beraber
referans teskil ediyor. Bu dogrultuda,
proseslerimizi iyilestirme adina,

Kaizen galigsmalarimizi yaruttyoruz.
Kurumsal bilgi birikimini saglamak

ve yeni projelerde bu bilgi birikimden
faydalanmak icin ise Reflection sistemine
sahibiz.

Urettigimiz Grtinlerin sevk edilecegi Ulke
regulasyonlarina uygun olmasi i¢in ECE,
SAE, Tayvan uygunluk sertifikalarina
(COP) sahibiz.

2022 yili Kalite Yonetimi faaliyetlerimizle
ilgili ek olarak, Sirket ici dokiman
yonetimi ve Uretim sureglerimizdeki
potansiyel ariza modlarinin ve nedenlerin
bulunmasi igin FMEA yazilimlar
gelistirdik.

GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28



Kalite Yolculugu

QS 9000/

ISO 9001
Belgesinin ilk
olarak alinmasi

ISO 50001
ilk olarak
alinmasi

IAFT
16949:2016
Versiyonuna

gegis

ISO 14001-
OHSAS 18001
ik olarak
alinmasi

Ford/Altin
Yildiz Odulii

TOYOTA Value
Analysis Award

TOYOTA OSD Tedarik

Cost Award Sanayi
Teknoloji ve
Yenilesme
Oduili

TOYOTA IAFT 1649;

Supply 2016 yenileme

Award

GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28

ISO 1400-1SO
45001-
1ISO50001
yenileme

TS 16949;2002
ilk olarak
alinmasi

Toyota Project
Managment
Award

TOYOTA
Supply and
Project
Award

Ford Q1
Oduli

Otomotiv Sanayi
Dernegdi(OSD)
Yan Sanayi Basari

Oduli

Toyota
Regional
Contribution
Award

ISO 27001
Belgesinin
ilk olarak
alinmasi

FARBA TPM

Sertifikasi

Ar-Ge Merkezi
Belgesi

TOYOTA
Regional
Conribution
Award

TOYOTA
Regional
Conribution
Award

TOYOTA Motor

Europe/Ustiin
performans
Odili

Toyota Motor

TOYOTA
Cost Award

TOYOTA
Project
Management
Award

IATF
16949:2016
Yenileme

ISO 14001-OHSAS

Avrupali Maliyet
ve Proje Yonetim
Basari Oduili

TOYOTA O’
World Aktivitesi
Basari Sertifikasi

18001-1ISO50001
yenileme

EFQM 5 Yildiz
Yetkinlik Oduli
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Proje Yonetimi ve Metodolojisi

FARBA olarak, tim dinyada uygulanan
PMI® (Proje Yonetimi Enstitlist)
metodolojisini ve Otomotiv Kalite Yonetim
Sistemi igin gecerli olan, IATF 16949 ve
VDA 6 standartlarini, sirket kultlrine
uygun olarak proje yonetim surecine
entegre etmis bulunuyoruz.

En yUksek seviyede kalite, verimlilik ve
zamanlamayi on plana alan proje yonetim
yaklasimimiz ile magterilerin ihtiyaglarini
en iyi sekilde karsilamayi gozetiyoruz.
Mdusgterilerimize; projeye 6zgu ticari ve
teknik iyilestirmeler sunmayi kendimize
hedef olarak belirlemis bulunuyoruz.

Bunyemizde bulunan proje ekipleri;

cok fonksiyonlu, alaninda yetkin,
elektronik Uretim ve proses gelistirme
tecrubesine sahip kisilerden olusuyor.
Proje ekiplerimiz ile projelerin hedeflere
ulasmasini saglayacak suregleri ve
aktiviteleri planhyor, bu sayede onay
surecini garanti altina aliyoruz.

Proje Yonetim Metodolojisi ise,
projelerinin standart bir metot ve
yontemle, disiplinli bigimde, sonuglarin
kaliteli teslimini glivence altina alarak
belirli bir bltce ve zaman kisiti altinda
gergeklestiriimesi igin izledigi yontemdir.

Bizler, FARBA olarak proje yonetim
proseslerini mumkun mertebede
onemsiyoruz. Proje 6n hazirlik strecimizi,
oncelikle projeyi tekliflendirerek
beraberinde gerekli toplanti ve analizleri
gerceklestirerek baslatiyoruz. Bu
suregten sonra projeyi baslatmak Uzere,
proje ekibi ve planini hazirliyoruz.

Bu asamadan sonra, planlamalar
gelistiriimek tzere “proje planlama”
asamasina gegciyoruz. Gerekli

kaynak ve is gucu ayrildiktan sonra
projeyi dogrulamak Uzere denetimler
gerceklestiriyoruz. Son olarak standart
bir calisma proseduru (SOP) yardimiyla
proje kapanigina ulagiyoruz.

GRI 2-18; GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 2-28



FARBA olarak, ISG ve Cevre Ydnetimi basta olmak (izere, tim kademelerde Kalite Yonetimimizi de her yil gliglendiriyoruz.
Surdarulebilirlik ¢atisi altinda yapmig oldugumuz sosyal, gevresel ve ekonomik faaliyetlerimizdeki gelisimimizi sahip oldugumuz ISO
belgeleriyle destekliyoruz.

Bugune kadar Kalite Yonetiminde surdurulebilirlik hedeflerimize ulagsmak adina;

Sifir kaza olusumu ve kaza tehlikelerini de ayrica ortadan kaldirmak saglikli ve guvenli, bir galisma ortami olusturup, bu
glvenligin surekliligini saglamak amaciyla ISO 45001 is Saghgi ve Glvenligi sertifikasina sahip olduk.

Yenilenemez enerji kaynaklarindan sakinmak, enerji kullanimimizi yoneterek fazla enerji kullanimini azaltmak,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli kullanimini ve enerji verimliligi odagimiza alarak ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi sertifikasina sahip olduk.

Gelecek nesillere temiz ve saglikl bir cevre birakmak icin dogal kaynak tuketimini ve karbon salimini azaltici
calismalari artirabilmek adina 1ISO 14001 Cevre Yonetimi Sistemi sertifikasina sahip olduk.

Tum paydaslarimizin bilgi varliklarinin gizlilik, butunltk ve erisilebilirlik acisindan korunmasinin, surekliliginin ve
surdurulebilirliginin saglanmasi i¢in ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina sahibiz.

FARBA olarak onceligimiz; isimizde mukemmelligi hedefleyerek, musterilerimizin
beklentilerini karsilayan, guvenilir ve dayanikh Uretimler yapmaktir. Bu amagta isimiz
ile ilgili uluslararasi standartlar takip ederek; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi: 2015
ve |IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi: 2016 standartlari kapsaminda Kalite
Yonetim sistemimizde surekli iyilestirmeler yapiyoruz. Bunun yani sira 2022 yili itibari-
yle KalDer tarafindan verilen, Avrupa Vakfi Kalite Yonetimi (EFQM) 5 yildiz 6dulune
sahibiz.
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Ford Altin Otomotiv Sanayi Dernegi Toyota Motor Europe Toyota Motor Avrupa-

Yildiz Odiilii (OSD) / Yan Sanayi Basari | “Ustiin Performans Maliyet
Odiilii Odiilii” ve Proje Yonetimi Basari

Odiili
2019 Toyota 2020 Toyota Bolgesel OSD Tedarik Sanayi FARBA’ya TOYOTA’ dan
Bolgesel Katki Odulu Teknoloji ve Yenilesme 2 ayr1 Maliyet Yonetimi ve
Katki Odiilii Odulu Sevkiyat Yonetimi Basari

Odili

Ar-Ge Merkezi Belgesi “0”World Aktivitesi Basari EFQM 5 Yildiz Yetkinlik
Sertifikasi Odiilii

2021-C-HR Far ile dahil oldugumuz “Zero World” aktivitesini basariyla tamamladik. Son 1
yilda “Safety, Emission, Regulation, A rank defect” (SERA) konularinda sifir hata hedefimizi
yakalayarak mugsterimiz Toyota bizleri basari 6duline layik gordu.

2022- Turkiye Kalite Dernegi’'nin (KalDer) European Foundation for Quality Management
(EFQM) Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi adina, EFQM Modeli dogrultusunda yaptigi Yetkinlik
degerlendirmesi neticesinde, Ustiin Performansta Yetkinlik 5 Yildiz édiiliinG aldik.




Risk yonetimim sistemimiz; sirketimizin en dnemli yapilarindan
biridir. Bunun sebebi ise; girketimizin ¢cevresel, sosyal ve yonetigim
alaninda performans yonetimimize ve bunun Sardurulebilir Kalkin-
ma Amaglari (SKA) tUzerindeki etkisine yonelik sistematik bir yak-
lagim sunuyor olmasidir.

Bizler FARBA'da finansal ve operasyonel bitlnlaga, riskin erken
tespiti ve riskin etkin yonetimine yonelik eylem ve tedbirler hak-
kinda gerekli dnemleri aliyoruz. Risk yonetimi talimatlarimiz, tim
risk ve firsatlari kapsiyor. Talimatlarimizin uygulanmasi konusunda
ise, kurumumuzdaki tum bolum ve departmanlarimiza sorumluluk
veriyoruz.

Risk nedenlerini belirlemek i¢in paydaslar, i¢ ve dis unsurlar géz
onunde bulunduruyoruz. Risklerimizi belirlerken dikkate aldigimiz
gruplar arasinda oncelikli olarak paydaslarimiz yer aliyor.

Paydaslarimiz; ¢alisanlarimiz ve musterilerimiz basta ol-
mak Uzere, Is ve Yonetisim is birlikleri (Hissedarlar, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigr),
Tedarikgiler, Toplum ve diger is birlik¢i gruplardan olusuyor.
Standart olarak tanimladigimiz i¢ unsurlar; kurumsal bilgi,
kurulus kultara, degerler, performans, bilgi sistemi, sahip
olunan teknoloji tesis, hedefler/strateji, baglayici s6zlesmel-
er, ekipmanlar ve yonetim olarak ifade ediliyor. Dis unsurlar
ise; teknoloji, ekonomi, yasalar, politika, tedarikgi, musteri,
rakipler, otomotiv/aydinlatma pazari ve ¢evreden olusuyor.

Risk yonetimimizin olumsuz etkilerini minimalize edebilmek adina Sirketimiz nezdinde Risk Analizleri belirliyoruz. Analizlerin
belirlenmesinin ardindan risklerin azaltilmasi amaciyla, tum aksiyonlarimizi 6 puan tzerinden degerlendiriyor ve ayni tablo
Uzerinden takip ediyoruz. Boylelikle, dnceliklendirilmig risk listesi olusturuyor, listenin hazirlanmasinin ardindan;

Yapilacak aksiyonlari gozden gegirerek guncelliyoruz.

Risk i¢in belirlenen ve tamamlanmayan aksiyonlari gdozden gegiriyoruz.

Sureg sahipleri tarafindan yeni riskler ve firsatlari onaylayarak, varsa ekip

tarafindan yeni risk veya firsat ilave ediyoruz.

Belirlenen veya uygulanan aksiyon sonuglarina gore; risk takip raporunda, ilgili
riskin, yeni risk derecesini belirleyerek, takibe aliyor ve sunuma hazirliyoruz.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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Uygulama:

Risklerin ve
Firsatlarin
Belirlenmesi

Risk Analizi

Risk Azaltma Kararlari
Aksiyonlarinin
Belirlenmesi

izleme

Gozden Gegirme

Risk Analiz Tablosu
(T.KG.01_F.04)

Onceliklendirilmis
Risk Listesi

Genel Mudiir
Boliim Direktorleri
Siire¢ Sahipleri

Risk yénetimi; belirsizlikleri ve belirsizligin yaratacagi

olumsuz etkileri daha kabul edilebilir diizeye indirgemeyi
hedefleyen bir disiplindir. Tiim sireg¢lerin, risklerinin

belirlenmesi hedeflenmistir. Risk ve Firsatlar T.KG.01_F.04

Risk Analiz Tablosunda belirlenmektedir. Siire¢ riskleri; siire¢
sahiplerinin koordinasyonunda tanimlanmaktadir. Siirecin
riskleri; “Paydag/Taraflar” ile “i¢ ve Dis Hususlar” dikkate
alinarak belirlenmektedir. Tim riskler, nedenleri ile birlikte
belirlenmektedir. Sureglerin riskleri belirlenirken Firsatlar da
belirlenmektedir. Risklerle eslesen firsatlar var ise risklerin yanina
yazilmaktadir. Béylece aninda eslesme yapilmaktadir. Risk analizi
asagida belirtilen unsurlari igermelidir.

i¢ ve disg hususlar dikkate alinr.
Paydas/taraflar dikkate alinir.
Riskler ve nedenleri belirlenir.

Firsatlar belirlenir.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27



Risk Degerlendirme Matrisi:

Az (1)

Az 1 Hafif
1

Tolere
Orta 2 Edilebilir
2
Orta
Sik 3 Dereceli
3

Risk Puani Risk Seviyesi

1 ONEMSIz
2 DUSUK

34 ORTA
6 YUKSEK

COK

9 YUKSEK '

Orta (2)

Tolere
Edilebilir
2
Orta
Dereceli
4

Yiiksek
Risk
6

Risk Onleme

Herhangi bir 6nleme
gerek yoktur, rutin
faaliyetlere devam edilir.

Egitim-Uyari gerektirir.

Uzun vadede faaliyet
planlanmasi beklenir.

(1-2 yil)

Orta vadede 6nlem
alinip, duzeltici faaliyet
beklenir (1-6 ay).

Acil Duzeltici faaliyet
onlemleri alinip, detayh
arastirma, planlama ve

uygulama gerektirir (1-4 h).

Ciddi (3)

Orta
Dereceli
3
Yiiksek
Risk
6

Tolere
Edilemez
9

Siire¢ Kalite Performansi

Miisteri / is / Uretim / Satis kaybi yok
Finansal maliyet etkisi yok

Yasal gereklilik yok / Yaralanma yok / Cevre zarari yok

Miisteri / is / Uretim / Satis kaybi diisiik
Finansal maliyet etkisi diisiik ilk yardiml yaralanma /

Gegici Cevre Kazasi, kirlilik

Miisteri / is / Uretim / Satis kaybi kisa siireli
Orta miktarda finansal maliyet (<150 K)

Ufak yaralanma / Cevre kazasi

Miisteri / is / Uretim / Satis kaybi yilksek
Yiksek miktarda finansal maliyet (100-250 K) Ciddi
yaralanma / Onemli uzun siiren gevre kazasi

Miisteri / Is / Uretim / Satis kaybi agiri cok yiiksek
Cok yiiksek miktarda finansal maliyet (>250 K) Yasal
Uygunluk lhlali / Hikiimet Sorusturmasi / Olim / Feci

cevre kazasi

Tablo 2: Risk Onceliklendirme Tablosu

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27

RiskAnalizTablosundaOlasilik
ve Siddet puanlari belirlenir.
Risk Puani hesaplanir.

Risklerin azaltilmasi i¢in 6 puan
tizeri tiim risklerin aksiyonlari
alinip, ayni tablo lizerinde takip
edilmektedir. is birligi yapilacak
boliimler ile aksiyon tarihi
belirlenir.

Risk izleme siireci kapsamli
genis bir perspektif ile ele
ahinir. Gunluk bir faaliyet
olarak ve siirekli yuriitdiliir.
Risklerin izlenmesi yonetim
siireglerinin iyi yonetildigini,
risklerin en aza indirgendigini
degerlendirmek amaci ile
yuriitiliir. Aksiyon sorumlulari
tarafindan takip edilir.
Gerektiginde ilgililerle toplanti

yapilir.
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Yilda 1 kez Risk Yénetimi gézden gecirme yapilir. (YGG
Oncesi) Aksiyonlar ve yeni riskler ile firsatlar gérisullr.
Risk degerlendirme gdzden gegirmesinde belirlenen
veya uygulanan aksiyon sonuglarina gore, risk takip
raporunda ilgili riskin yeni risk derecesi belirlenir ve
takibe alinir.

Risk Gozden Gegirme maddeleri

Risk degerlendirme tablosundaki 6 puan ve iizerindeki
risklerin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi.

Risk icin belirlenen tamamlanmayan aksiyonlarin gézden
gecirilmesi.

Siire¢ Sahipleri tarafindan yeni riskler ve firsatlar belirlenmis
ise onaylanmasi, varsa ekip tarafindan yeni risk veya firsat
ilave edilmesi.

Belirlenen veya uygulanan aksiyon sonuglarina gore, risk
takip raporunda ilgili riskin yeni risk derecesi belirlenmesi ve
takibe alinmasi.

Strateji yonetim toplantisinda goriisiilecek 6nemli risk ve
firsatlarin belirlenmesi.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27



Risklerimizi; Stratejik Riskler (SWOT), Finansal Riskler ve Sure¢ Riskleri olmak Uzere gruplara ayirarak inceliyoruz.

Stratejik riskler, strateji yonetim toplantisinda i¢ ve dis ¢evre analizi sonunda bolim yoneticilerimiz tarafindan belirleniyor
Stratejimiz, yonetim toplantimiz sonrasi belirledigimiz risk ve firsatlari, “risk degerlendirme tablosuna” yaziyoruz. Her risk igin
aksiyonlar belirliyor ve bu kapsamda yetkili olan birimlerimiz tarafindan takip edilmesini sagliyoruz. Sonrasinda ise; aldigimiz
aksiyonlari, strateji toplantimizdan dnce gézden gegiriyoruz.

Enflasyon riski, kur riski, ticari alacak riski, sigortalanabilir riskler, hammadde riskleri 6rnek olarak siralanabilir. Finansal riskler,
Finans Direktorimuz tarafindan takip ediliyor. Finansal denetim ile ise risklerin uygun yonetilip yonetiimedigi dederlendiriliyor.
Finansal denetim surecimiz; yonetim kurulu adina bagimsiz bir girket tarafindan yapilir.

Sureg igerisindeki risklerin belirlenmesini ve operasyonel riskleri kapsar.

FARBA olarak yapmis oldugumuz faaliyetler sonucunda ortaya MEDIUM
cikan riskleri, risk puanlarina gére; énemsiz (1), dusuk (2), Orta

(3-4), yuksek (6) ve ¢ok yuksek (9) olarak gruplandiriyoruz.
Yapilan gruplandirma sonucunda 6 puan ve Uzeri tum riskler igin
aksiyon alip, takibini gerceklestiriyoruz.

Risk Gézden Gegirme toplantimizda dnceligimiz 6 ve Uzeri puan HIGH /
alan risklerdir. Genel Mudurimuz nezdinde ise 9 puan alan risk-

LOW
lerimizi ayrica takip ediliyor. Gerektigi durumlarda; sorumlu baliim RI S K
hangi bolumle ig birlidi icindeyse ilgili aksiyonlari talep ediyoruz.
Son olarak isin tamamlanmasi i¢in gereken tarihi belirleyerek
surecimizi sonlandiriyoruz.

GRI 2-2; GRI 2-11; GRI 2-18; GRI 2-27
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FARBA olarak, tum faaliyetlerimizi, sorumlu, seffaf, hesap
verebilir ve paydaslarimizin oncelikli oldugu bir yonetim an-
layisiyla gerceklestiriyoruz. Etik yonetimimizi gergeklestirirk-
en is etigi ilkelerimizi tum sureglerimizde gozetiyor ve
calismalarimizi is etigimize uygun olarak gerceklestiriyoruz.
Bu sayede, basta ¢alisanlarimiz olmak Uzere, tum paydas
gruplarimiz ile iligkilerimizi dizenleyerek; hizmet kalitesinin
artirlmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve haksiz rekabetin
onlenmesi amaciyla sistemimizi gelistiriyoruz.

Bizler, kurucumuz izzet Bayraktar tarafindan ifade edilen ve
yapitasimiz olan Temel Degerlerimiz icerisindeki ‘Durustluk
ve Sayginlk’ ilkemizi ilk siraya konumlandirmis bulunuyoruz.
Etik davranis kurallarimiza aykiri durumlarin tespit edilmesi
halinde bize bildirilmesi ve bu dogrultuda gerekli aksiyonlarin
alinmasi sirketimizin politik yonetimi agisindan da oldukga
onemlidir.

Risk Puani ve Aksiyon:

FARBA olarak “Kurum Kulturt ve Etik Degerleri” ¢alismalarini
Genel Middr liderliginde, insan Kaynaklari departmanimiz ile
yurutiyoruz. Yilda bir kez 6z degerlendirme yaparak galisma-
larimizi gozden gegiriyor, iyilestirmeler yapiyoruz.

FARBA Genel Mudurid’ne bagh olarak ¢alisan Etik Komitemiz
asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusmaktadir.

Ayrica ig ortaklarimizin da etik ilkelerimize uygun davranmasi istiyoruz.
Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarimizin; s bagi oryantasyon egitim-
lerinde etik konularini anlatiyor ve ¢alisanlara “FARBA Etik El Kitabi”
dagitiyoruz.

Sirketimize ulasan etik bildirimler; insan Kaynaklari Miidiirii, insan
Kaynaklari Direktért ve Genel Mudur Yardimcisindan olusan Etik
komitesine ayni anda e-posta olarak geliyor ve komitemiz araciligiy-
la degerlendiriliyor. Etik ihlali gergeklestiginin tespit edilmesi halinde
gerekli tim yaptirimlari uyguluyoruz. Bu kapsamda tarafimiza her-
hangi bir geri bildirim yapmak isterseniz, ulasabilirsiniz.

Genel Muduramuz énderliginde galigsan Etik Komitemize
asagidaki tablodan ulasabilirsiniz.

Etik Komite Baskani Genel Midir/Genel Middrlik

Etik Komite Uyesi Direktér/Mali isler ve insan Kaynaklari

Etik Komite Uyesi B6lum MUd(irl/insan Kaynaklari ve Idarigler
FARBA olarak insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda, galisan-
larimizin maruz kalabilecegi uygunsuz ve etige aykiri, hirsizlik, san-

taj, tehdit, taciz, koti muamele, hakaret, gesitli haksizliklar, fiziksel
darp, mobbing ve suistimal gibi davraniglari, Canias FARBAnet ERP

ve Etik Hat Uzerinden Ust yonetime bildiriyoruz. Bu konuyla alakali
gelen geri bildirimler, gelen bildirimler, Etik Komite Uyelerimize sistem
uzerinden otomatik olarak iletiliyor. Boylece, ilgili kigi ya da konu ile

ilgili gerekli islemleri gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda bazi durumlar-
da, disiplin kurulumuzla toplanti yapiyoruz.

GRI 2-11; GRI 2-26; GRI 3-3; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 206-1
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Surdurdlebilir ydnetim yapimizda faaliyet gosteren Surdurule-
bilir Komitemiz; strdurualebilirlik stratejilerimiz, hedeflerimiz, risk
ve firsat analizlerimizin belirlenmesi ve incelenmesi alanlarinda
sorumludur. Bizler, bu kapsamda 3 ayda bir periyodik toplantilar
duzenliyor; strdarulebilirligin ¢cevresel, sosyal ve yonetigim-

sel boyutlarini dikkate aliyoruz. Surduarulebilirlik Komitemiz
nezdinde; Etik, insan Kaynaklari, Is Saghgi ve Glivenligi stire-
lerimiz ile ilgili risk ve firsatlari birlikte belirleyerek, degerlendir-
meler gerceklestiriyoruz.

Kurumumuzun surdurdlebilirlik faaliyetlerinden Kalite ve
Guvence bdlimimuaz sorumlu olmakla beraber, ¢calisma-
larimiza diger tum birimlerimizin destegiyle devam ediyoruz.
Sardurdlebilirlik kapsamindaki galismalarimiz, risk ve firsat
analizlerimiz; her 3 ayda bir Yonetim Kurulumuza rapor olarak
bildiriliyor. Ayrica, bu kapsamda yaptigimiz tum c¢alismalarimizi;
her yil yayimladigimiz surdurulebilirlik raporumuz ile tim pay-
daglarimiza sunuyoruz.

ARBA

GRI 2-9; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-22



FARBA olarak, baska bir dunya olmadiginin bilinciyle, tum paydaslarimiza ve gelecek nesillere surdurulebilir bir bakis agisi ile
fayda yaratmaya odaklaniyoruz. Misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda toplumsal, ¢cevresel ve ekonomik
surdurulebilirlik kapsaminda farkindalik yaratmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda sirket degerlerimize uygun olarak sekillendirdigimiz
Surduaralebilirlik Politikamiza asagida yer verilmigtir.

Evrensel insan haklarina saygi duyuyor ve her sartta destekliyoruz.
Calisan Haklarina saygi duyuyor ve tercih edilen isyeri oluyoruz.

s etigi kurallarina uyuyoruz.

Tum is guvenligini sagliyoruz.

Firsat esitligi, cesitlilik, kapsayicilik ve gelisimi destekliyoruz.
Sendikalagsma, toplu sézlesme ve 6rgutlenme haklarina saygi gosteriyoruz.

Ayrimcilik yapmiyoruz.
is ve 6zel yasam dengesine 6zen gésteriyoruz.
Katilimci bir ydnetim yaklasimi uyguluyoruz.

Deger zinciri ve Urin yasam dongusu boyunca saglik, guvenlik ve gevreye olan etkileri nemsiyor, yonetiyor ve seffaf olarak
paylasiyoruz.

Topluma karsi sorumlulugumuzu ciddiye aliyoruz. Gonulltlik ve sosyal sorumluluk ¢alismalarini destekliyoruz.
Yolsuzluk ve Rusvete karsithgini temel sorumluluk olarak ele aliyor, is ve islemlerini bu anlayisla yapiyoruz.

Yasal duzenlemeleri minimum gereklilik olarak ele aliyor ve tim yonetim sureclerini seffaf, adil, sorumlu ve hesap verebilir sekilde
yonetiyoruz.

Mesleki derneklere katilim sagliyor ve destekliyoruz.

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina destek oluyoruz.
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CEVRESEL

Cevrenin korunmasi ve kaynaklarin dikkatli kullanimini tim streclerin odak noktasi olarak aliyoruz.

Dogal kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini igin bir pargasi olarak goruyoruz.

Daha az atik igin atiklarin kaynaginda azaltimini yapiyoruz ve Sifir Atik Yonetimi uyguluyoruz.
Enerji ve Karbon Yonetimi ile yenilenebilir ve verimli enerji kullaniyoruz.

Cevre YoOnetim sistemi ile gcevresel etkileri kontrol ediyoruz.

Uriinlerde ve hammaddelerde gevreye etkiyi en az seviyeye gekiyoruz.

Ekosisteme etkileri daima dikkate aliyoruz.

EKONOMIK
Deger zincirini sorumlu bir sekilde yonetiyoruz. Surekli gelisim ve iyilestirmeler yapiyoruz.
Kaliteyi tim islerin odaginda goruyoruz.

Maksimum ekonomik deger Uretiyoruz.
Kurumsal riskleri, stratejik-operasyonel-finansal olarak yonetiyor ve bu kultlrld yasatiyoruz.

is strekliligini sagliyoruz.

® Bagimsiz denetimler gergeklestiriyoruz.

® Tedarikgilerimizin insan haklar, firsat esitligi, is etigi, givenli calisma ortami, tim yasalara ve

FARBA degerleri ile uyumlu olanlari ile galigma yuratuyoruz.

inovasyona 6énem vererek, Ar-Ge kiltirim(zi gelistiriyoruz..

® Kurumsal girigsimciligi destekliyoruz.

® Bilgi ve bilgi birikimimizi her sartta koruyoruz.
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FARBA olarak bizler, surdurulebilir ydnetim yapimiz ile g¢evresel, toplumsal ve ekonomik agidan sorumluluklarimizi yerine getirmeyi
amacliyoruz. Bu nedenle, Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclarina uygun davraniglarda bulunuyor ve ¢aligmalarimizi da bu yonde
sekillendirmeye gayret gosteriyoruz. Bu kapsamda toplumun bilinglenmesi ve ¢evrenin korunmasi konularini éncelikli hedefimiz ola-
rak benimsiyoruz. Bu nedenle, ¢alismalarimizda her zaman igin iyilestirme yaklasimiyla hareket ediyoruz ve bu kapsamda, faaliyetle-
rimizi surdururken referans aldigimiz ve uygulamaya 6zen gdsterdigimiz Surdurilebilir Kalkinma Amaclarina asagida yer verdik.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

FARBA olarak istihdam glcimize kadin glcu katarak cinsiyet esitligini saglamak adina atmis oldugu- EIT#I%ITH@

muz adimlarla ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Kadin istihdam oranimizi gecgen yillara oranla 2022
yilinda %10,6 oraninda artirdik. ileriye yénelik yapacagimiz ¢alismalar ile bu orani %12, 2030 yilinda ise
%15 oraninda artirmayi hedefliyoruz.

Erigilebilir ve Temiz Enerji

Faaliyet alanlarimizda guvenilir, surdurulebilir, modern, ulagilabilir, erisilebilir ve temiz enerji kullanmaya dikkat
ediyoruz. Bu amag dogrultusunda IREC tarafindan kabul edilen “Yesil Enerji” kullanimini gergeklestiriyoruz.
Yenilenebilir ve yesil enerji yuzde oranini toplam tuketim, kargilagtirma yontemi ile hesaplamalarimizi yapiyo-
ruz. Bu dogrultuda 2022 yilinda hedef belirledigimiz %30 yesil enerji kullanim oranini, 2023 yilinda %30, 2050
yilinda ise %50’ye ¢ikarmak istiyoruz.

Erigilebilir ve temiz enerji kullanimi dogrultusunda; hava emisyonlarimizi azaltmak, enerji intiyacimizi ye-
nilenebilir enerjiden kargilamak amaciyla eneriji tuketiminin yaklasik %10 ila %20 sini gines enerjisinden
saglamayi hedefliyoruz. Bu konuda, glines enerijisi fizibilite ¢calismalarimiza devam ediyoruz. Ayni zamanda
gelecek yillarda demiryolu ve deniz tagimaciligi kapasitemizi artirarak hava emisyon oranini azaltmayi he-
defliyoruz. Temiz enerji kullanim ¢alismalarimiz ISO 14064:2018 dogrultusunda hesaplanarak yapilacaktir.
Hesaplamalarimiz dogrultusunda hava emisyonlarimizda 2023’te %3, 2030 yilinda %10 oraninda azalma 6n
goruyoruz.

GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-18; GRI 2-22; GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2
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Sorumlu Uretim ve Tiketim

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken temiz su kullanimini azaltmak amaciyla yagmur suyu ve geri donusturu-

len su kullanmaya bagladik.

2022 yilinda kullanilan toplam su miktarinin %5%’ini geri donustiralmus sudan ve yagmur suyundan elde
ettik. Bu dogrultuda yaptigimiz ¢calismalar ile temiz su kullanimini 2023 yilinda da %5, 2030 yilinda ise

%20 azaltmay! hedefliyoruz.

Faaliyetlerimizden acgiga c¢ikan atiklarimizi azaltma hedefimizle yeni teknolojilere yaptigimiz yatirimlarla
karton ambalajlarin verimli kullanilmasini sagladik. Gegen yillara gére azalan atik toplamimiz, bu yil 68
ton ile, gegen yil ile karsilastirildiginda %23 iyilesme gdsterdi. Bu dogrultuda ¢alismalarimiza devam

edip 2030 yilinda %25, 2050°’de %30 bir azaltim hedefliyoruz.

LEEKWY]%‘I%%ME FARBA olarak galisanlarimiza sundugumuz guvenli ve

ergonomik ¢alisma kosullarini her gecgen yil iyilestire-
rek ¢alisan memnuniyetimizi artirmaya devam ediyo-
ruz. Yapmis oldugumuz g¢alismalari, galisanlarimiz ile
gerceklestirdigimiz anketler ile 6lgme ve degerlendir-
me surecinden gegiriyoruz. 2022 yilinda memnuniyet
oranlarimizi ortalama %62 olarak hesapladik. Yapmis
oldugumuz ¢alismalar sonucunda 2023 yilinda bu
orani %65, 2030 yilinda ise %75’e yukseltmeyi hedef-
liyoruz.

i

FARBA olarak etik ilkeler 1s1§inda faaliyetlerimizi sur-
dururken ayni zamanda g¢alisanlarimizin da bu konuda
duyarl olmalarini bekliyoruz. Olusturdugumuz etik

ilke ve yonerge ile kurumsal kultir yapimizi guglendi-
riyoruz. Etik ve insan haklari konusunda sifir sikayetle
devam etmekteyiz ve bu alandaki bagsarimizi gelecek
yillara da tasimayi hedefliyoruz.

insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime

FARBA olarak tedarik zincirindeki paydaglarimizi gevre,
toplum ve ¢alisanlarimiz adina dnemsiyoruz. Tedarik zin-
cirinde yer alan, birlikte ¢alistigimiz veya ¢alisacagimiz
firmalarin karbon salimlari konusunda duyarli olmalarini
dikkate aliyoruz. Firmalarin CO2 emisyonlarinin seffaf
ve izlenebilir olmasi icin firmalardan raporlamalar talep
ediyoruz. Bunun yani sira tedarik zincirimizdeki firmalar-
dan karbon emisyonlarini azaltmalari hususunda taahhut
almak konusunda da kararliyiz. 2022 yilinda %23 olarak
gerceklesen tedarik zinciri emisyon degerleri igin, 2023
yilinda %30 azaltim hedeflerken, 2030 yilinda ise %80
oraninda azaltim hedefliyoruz.

Sirketimizdeki gevresel, sosyal ve yonetisimsel etkile-
simleri oldukga degerli buluyoruz. Bu etkilegimleri artti-
rabilmek igin her alandaki surdurulebilirligin gerekliliginin
farkindayiz. Bu gergevede Ust yonetimimiz tarafindan esit
araliklarla yilda 4 kez olmak Uzere surdurulebilirlik dene-
timlerimizi GRI-SDP raporlar1 Gzerinden sagliyoruz. Bu
denetimler sonucu bir sonraki yilin hedeflerini belirliyoruz.

GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14; GRI 2-17; GRI 2-18; GRI 2-22; GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2



2022 yilinda Surdurulebilirlik Komitemiz dahilinde gergeklestir-
mis oldugumuz Paydas Analizi ve Paydas Diyalogu ¢alismasi
ile; cesitli arastirmalar ve paydaslarimizin gorusleri dogrultusun-
da onceliklerimizi degerlendirdik. Degerlendirmemiz sonucunda
kuresel trendleri, i¢ ve dig paydaslardaki ortaklarimizi, sektorel
risk ve esel ilkeler Sézlesmesi, CDP (Carbon Disclosure Plat-
form, Karbon Saydamlik Projesi) gibi surdurtlebilir kalkinma
alaninda uluslararasi nitelikteki yon gosterici ilkeler ve ¢iktilari
da g6z donunde bulundurduk.

Oncelikli konularin kurum icin stratejik Sneminin ve paydaslar
icin dGneminin bir arada degerlendirildigi ve puanlandigi anket so-
nuclarina gore; en ¢ok 6ne ¢ikan 28 konuyu ve degerlendirmeye
alinan tim konulari asagidaki énceliklendirme matrisimizde gos-
terdik. Matrisin analizi sonucunda; FARBA olarak 1. derece, 2.
derece ve 3. derece 6nemli strdurebilirlik konularimizi saptadik.

1. Derece Onemli Konular

Ekonomik Performans
Enerji

Yolsuzlukla Miicadele
Risk Yonetimi

Musteri Saghgi ve Guvenligi
is Saghigr ve Giivenligi

11 istihdam

12 Egitim ve Ogretim

14 Tedarik Uygulamalari

15 Calisma Yonetim lliskileri
18 Rekabete Aykiri Davranis

oo Ok WON -

GRI 3-1; GRI 3-2; GRI 3-3

PAYDASIN VERDIGI ONEM
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»

10
13
16
17

KURUM BASARISINA KATKISI

To 14, “f
139 @
7080

6 7 8 9

2. Derece Onemli Konular

Su ve Atik Sular

Atiklar

Emisyonlar

Topluma Katki

Dijitallesme ve Ylksek Teknoloji Kullanimi
Ayrimcih@in Onlenmesi

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

10
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Paydaslarimizi, bugln ve gelecekte faaliyetlerimizden etkilenen ve
kurumumuzun basariya ulagsmasinda en dnemli etkilerden birine
sahip olabilecek kisi ve kurumlar olarak tanimlhyoruz. Paydasglari-
mizla olan iletisimimiz ve is birliklerimiz; sirketimizin deger yaratma
modelinin temel unsurlarindan birini olusturuyor. Farkli paydaslari-
mizla, gesitli kanallardan diyalog kuruyor ve onlarin goruslerini de
karar alma sureclerimize dahil ediyoruz.

Paydaslarimiz; is, Yonetisim, Toplum, isbirlikgiler, Tedarikgiler,
Miisteriler ve Caligsan gruplarindan olusuyor. Bu gruplarin her biri-
ne karsi tasidigimiz sorumluluklarin bilincinde hareket ediyoruz.

Bu ¢ercevede, kapsamli bir iletisim ve iyi isleyen bir geri bildirim
mekanizmasi ile paydaslarimizin onceliklerini ve taleplerini deger-
lendiriyoruz. Ayrica, surdurulebilirlik hedeflerimizi de paydaslari-
mizin aktif katilimiyla belirliyor ve planlarimizi bu kapsamda se-
killendiriyoruz. Kurumumuzun surdurualebilirlik anlayigi sayesinde
surdurulebilirlik vizyonuyla paydaslarimizla koklu iliskiler kuruyor,
uzun vadeli deger yaratma hedefimize her gegen gin biraz daha
yaklaslyoruz. Bu kapsamda olusturdugumuz iletisim platformlari
Uzerinden, paydaglarimizin beklenti ve kaygilarini da kurum ola-
rak hep birlikte degerlendiriyoruz.

GRI 2-6; GRI 2-16; GRI 2-29



Hissedarlar

Hatice

Bayraktar
M.Lisesi

MUSTERILER

Komsu
Fabrikalar

Aydinlatma Tesisi + Elektronik Tesisi
Dis Miisteriler Dis Miisteriler

o TOGG o Eldor Turkiye
o FORD o Eldor ltaly
o TOYOTA o Eldor Us
Aydinlatma Tesisi Elektronik Tesisi
i¢ Miisteriler i¢ Miigteriler
o AYGERSAN o odelo Slovenya
o odelo Turkiye o odelo Bulgaristan
5 - o odelo GCin
TEDARIKCILER VE o AYGERSAN
iSBIiRLIKGILER CALISANLAR
Gebze
Teknik
Uni.

Kocaeli

Uni.

GRI 2-6; GRI 2-16; GRI 2-29



Bir Urinun imal edilebilmesi icin hammadde tedariginden itiba- FARBA olarak, tim tedarikgilerimizle karsilikl gtiven, seffaf

ren, o urinun tuketiciye ulagsmasina kadar yapilan tum lojistik standartlarimiz ile agik iletisim icinde karsilikl kazan-kazan an-
faaliyetler agi tedarik zinciri olarak adlandirilir. Bu ag yapisinda layisi ile hareket ediyoruz. Deger zincirimizde surdurulebilirlik ile
bulunan 6gelerin, sayilarinin ve yerlerinin tespiti, birbirleri ara- iligkili risklerimizi minimize etmek ve kurumumuzun surdurule-
sindaki fiziksel akis miktarinin belirlenmesi gibi alt problemleri bilirlik politikasi ve stratejilerine uygun hareket etmek en onemli
iceren ag tasarimi problemi tedarik zinciri yonetimi iginde strate- onceliklerimiz arasindadir. Bu dogrultuda tedarik zincirimiz igin

jik bir oSneme sahiptir.

Tedarik Zinciri Yonetimi halkamiz asagida verilmistir.
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de gerekli diuzenleme ve degerlendirmeleri yapiyoruz.

Tedarik Zincirimizde kullandigimiz uygulamalar
asagida belirtilmigtir.

AVL / QPL Yonetimi

PCN Yonetimi

Musteri Gereksinimlerine Uyum (AEC-Q komponentleri)
ERP Sistemi

EDI Baglantisi

Komponentler i¢in otomatik depolama, Kardex

FIFO

Nem Duyarli Komponent Yonetimi

AVL / QPL Yonetimi

PCN Yonetimi

Musteri Gereksinimlerine Uyum (AEC-Q komponentleri)
ERP Sistemi

EDI Baglantisi

Komponentler icin otomatik depolama, Kardex

FiIFO

Nem Duyarli Komponent Yonetimi
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Tedarik zincirimizde olugabilecek riskli durumlari operasyonlarimiz araciligiyla paydaslarimiz i¢in degerlendiriyoruz. Bu kapsamda pro-
aktif ydontemler kullanarak; sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerimizi izlemeyi, ydnetmeyi ve bu kapsamdaki faaliyet planlarimizi olustur-
may! hedefliyoruz.

Satin alma birimimizde aylik ve yillik periyotlarda uyguladigimiz yan sanayi tedarikci aylik performans ve hizmet yan sanayi yillik perfor-
mans degerlendirmeleri yapiyoruz.

Tedarik¢i Performans Kriterlerimize asagida yer verilmigtir:

Yan Sanayi Tedarik¢i Aylik Performans Degerlendirme (Aylik) Maliyet Dugurme Performansi (3 Aylik)
Hizmet Yan Sanayi Performans Degerlendirme (Yillik) Fiyati Artan Malzeme Takibi Performansi (3 Aylik)
Hammadde Fiyat izleme Performansi (3 Aylik)

2022 2021 2020 Tedarikgilerimizi secerken,

ISG, Cevresel Yonetim Siste-
mi ve gerekliliklerinin varhgini
denetliyor; ¢alisan kosulla-
Sozlesme Vadesinde Vadesinde  Soézlesme Vadesinde Vadesinde  Soézlesme Vadesinde Vadesinde ri ve insan haklari ile ilgili
(alim) Odenen  Odenen (alim) Odenen  Odenen (alim) Odenen  Odenen beklentilerimizin ise mektup
Sayisi SayI 0 Sayisi Sayi 0 Sayisi Sayi 0 yoluyla iletilmesini sagliyoruz.
’ (Savy (Oran-%) ’ (Savy (Oran-%) ’ (S (Oran-%) Ayrica tedarikgilerimize sur-
durebilirlik kapsaminda egitim
veriyoruz. 2023 yil itibariyla

116 116 100 106 106 100 112 112 100 'se bu kapsamda sundugu-
muz egitim ve denetimleri
116 116 100 106 106 100 112 112 100 artirmay1 hedefliyoruz.

GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2 53



Toplam tedarikgi sayimiza agagida yer verilmistir.

Toplam tedarik hacmimize asagida yer verilmigtir.

Ana tedarikgilerimizin sayisina asagida yer verilmistir

54 GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2



FARBA olarak saglamayi amacladigimiz surdurulebilir ve duyarli tedarik zinciri kapsaminda, gevresel kriterlere gore deger-
lendirdigimiz tedarikgi Ulke sayimiz 10, tedarikgi sayilarimizin toplami ise 20’dir. Bunun yani sira direkt ve endirekt olmak
uzere toplam tedarik tutarimiz 2021 yilinda 93 milyon € iken 2022 yilinda 102 milyon € olarak hesaplandi. Bu kapsamda,
2022 yilinda tedarik tutarlarimizda ve hedefledigimiz surdurulebilir ve gevreye duyarli tedarikgi sayimizdaki artisi sagladik.

Toplam Tedarik Tutari
104.000.000

102.000.000
100.000.000
98.000.000

96.000.000
94.000.000 /
92.000.000
90.000.000

88.000.000
2021 2022

GRI 2-6; GRI 2-29; GRI 3-3; GRI 204-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 416-1; GRI 416-2



Materyal Alimi
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FARBA olarak hedefimiz; tim Urtin ve hizmet sirecimizde
dijital donusumu kurum kultarimuz olarak benimseyip tim
organizasyonumuzun dijital gagin gerektirdigi esneklige sahip
olmasina zemin hazirlayabilmektir. Bu nedenle, surekli geligsim
ve mukemmellik hedefini benimsiyoruz. Ayrica, paydaslari-
mizin bu konudaki memnuniyetini dnemsiyor, deger odakli
ardnlerimiz ve ¢ozum yontemlerimizle musteri memnuniyeti-
mizi en Ust dUzeye ¢ikarmak i¢in cabaliyoruz. Bu stratejimizin
bir Griinii olarak ise, TOSB (Otomotiv Tedarik Sanayi ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi) icindeki modern tesisimizde, yetkin
calisanlarimiz, ileri teknoloji ekipmanlarimiz, makine parklari-
miz ile far ve arka stop lambalari Uretimi yapiyoruz.

Bununla beraber, sektdrdeki teknolojik gelismeleri yakindan
takip ediyor ve dijital donusum projelerine yatirim yapiyoruz.
Bu nedenle 2019 yilinda, sirketimize esneklik ve hiz kazandi-
racagini dusundugumuz yeni Kurumsal Kaynak Planlamasi
(Enterprise Resource Planning-ERP) sistemi ile yola devam
etme kararimiz ardindan, 2022 yilinda bilgi islem altyapilarimizi
guclendirerek, IT-OT Siber guvenlik surecleri iyilestirmeleri ve
ERP ile entegre sureglerinin iyilestirmeleri konusunda adimlar
atmis bulunuyoruz. Ayrica, otomotiv i¢ aksesuari olarak uret-
tigimiz kablosuz sarj, type C ve usb sarj i¢cin uygun tasarimlar
gelistirmis bulunuyoruz.

Ar-Ge konusundaki aktif calismalarimiz sonucunda, 2021
yilinda Ar-Ge merkezi sertifikasi 6dulu almis bulunuyor, bu
alandaki ¢calismalarimizla ilerleyen donemde de sektordeki
en yenilik¢i firmalar arasinda yer alacagimiza inaniyoruz.

FARBA ailesi olarak, 2022 yilinda asagidaki ¢alismalarla ilgili Ar-Ge yatirimlarimiz s6z konusu olmustur.

TOGG Sedan&HB ASK Konsept Gelistirme Projesi

TOGG Yerli Elektrikli Arag Projesi igin Ledli Arka Stop Lambasi Gelistirilmesi
Toyota Yeni C-HR 130D Araci igin Far Uretim Teknolojisi ve Proses Gelistirme Projesi
TOGG Yerli Elektrikli Arag Projesi igin Glindiiz Lambasi (DRL) Gelistiriimesi

Cift Fonksiyonlu (Bi-LED) Yeni Nesil Modil Gelistirme Projesi

Yeni Nesil Akilli Farlar icin DLP (Digital Light Processing) Teknolojisi ile Modul Geligtirme Projesi

Standart LED’li Moduler ASK Konsept Gelistirme Projesi

Arag ici Akilli Cihazlar igin Guglendiriimis Qi Kablosuz Sarj istasyonu Projesi

Type-C Mobil Cihazlar igin Haberlesen Yliksek Guicli Sarj Istasyonu Projesi

TOGG Sedan&HB ASK Gelistirme Projesi Faz Il

Agir Vasita Araclarda 12 V’lik Standart Uriinlerin Kullaniimasi igin Dénustiiriicii Gelistirilmesi



Ana tedarikgilerimizin sayisina agagida yer verilmistir.

Kadin Erkek Toplam

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Ar-Ge

AT e 8 7 46 44 54 51

Hedeflerimiz

2021 yilinda Ar-Ge merkezimizin kurulmasiyla hizlanan ¢alismalarimiza hitaben olusturdugumuz orta, uzun ve kisa vadeli hedeflerimize
asagida yer verilmistir.
Kisa Vadeli Hedeflerimiz:

Ulkemize deger katacak yerli otomobil gelistirme projelerinin timiinde yer alarak, milli faydanin ve yerli bilgi birikiminin olusturulmasina
katkl saglamak.

Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji yontemi ile grup icerisinde entegre Ar-Ge yapisinin kurulmasi

Yeni teknolojilerin Uretim altyapisina kazandiriimasi igin gerekli olan proses tasarimi ve uretim yontemi gelistirme projeleri yaparak tek-
nolojik gelisimin surekliligini saglamak.

Maliyet disurme ve kalite iyilestirme galismalarinda yeni teknik ve teknolojiler gelistirerek FARBA'nin rekabet glicuna arttirmak.
Konsept tasariminda yer alinan projeler ile FARBA'ya kazandirilan teknolojik Grtiin Ar-Ge proje sayisini arttirmak.
Universiteler ile yeni i birlikleri gelistirerek, ortak proje gelistirme calismalari yaparak akademik bilgi birikimini arttirmak.
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Orta Vadeli Hedeflerimiz:

Musgteri beklentilerini saglayabilecek ylksek teknolojiye sahip katma degerli Urtnler geligtirmektir ki, bu teknolojiler arasinda orta vadede

DLP ile ilgili bir modul arinu gelistirmek ve bu teknolojiyi ulkemize kazandirmak, ote yandan yine yuksek teknoloji iceren Bi-LED modulunu

urin gamimiza katmak.

Ozguin Griin tasarimlari ile patent ve endiistriyel tasarim tesciline sahip (riin sayisini arttirmak.

Ulusal ve uluslararasi konferanslarda bildiri ve poster sunumlari gergeklestirerek bilgiyi paylasilir hale getirmek.

Yapilan ¢alismalarinin uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanabilecek makale yazimina donusturulerek literatlre katki saglamak.
Yuksek lisans ve doktora 6grencisi/mezunu sayisini arttirarak personel niteligini arttirmak.

Uluslararasi proje sayisini arttirarak global pazarda yer alan araglardaki proje sayisini arttirmak.

Ar-Ge merkezi personel sayisini %25 arttirmak.

Ar-Ge sonucu ortaya g¢ikan 6zgun udrunlerden elde edilen ciroyu ve bu cironun ihracat payini arttirmak.

Ar-Ge Merkezi’ ne yapilan yeni istihdamlar ile, otomotiv elektronigi Gzerine yenilikgi Ar-Ge projeleri yapmak ve Urin gamini genigletmek.

oy

Yeni nesil teknolojilerden olan “Kablosuz Enerji Transferi” ve “USB $Sarj Destedi” nin otomotive uyarlanmasi ve ticarilesmesini saglamak.

Uzun Vadeli Hedeflerimiz:

Pazarin ve musteri beklentilerinden bir adim 6nde giderek gelecegin Urlnlerini gelistirilerek sektdre ve musterilere sunmak.

FARBA olarak Ar-Ge galisanlarimizin yani sira inovatif donusum ve dijitallesme yolculugumuzdaki riskleri degerlendirerek Bilgi Guven-
ligi konusunu da bu baglamda degerlendiriyoruz. Bununla ilgili olarak, FARBA Bilgi Yonetimi surecimiz, kurumda bulunan tum diger
sureglerimizi destekleyen bir yapidan olusuyor. Kurum igi hedeflerimize paralel olarak bu amaclarimizi gergeklestirmeye yonelik ekstra
bolim hedeflerimiz de bulunuyor. Bu nedenle, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikamiz sayesinde bilgi varligimizi ko-
ruyor, bilgi guvenligi agisindan etkili bir calisma gergeklestiriyoruz. Bilgi Guvenligi hedeflerimizi yerine getirmek igin ise firmamiz gene-
linde donanim, yazihm ve insan kaynagi yatirnmlari yapmaya devam ediyoruz. Ayrica, her yil sabit gider ve yeni yatirnmlar i¢in butge
planlamasi yapiyoruz.
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Cevrenin korunmasi ve iklim degisikliklerinin engellenmesi, gele-

cege daha yasanilabilir ve temiz bir ¢evre birakmak igin oldukga
onemlidir. Bizler de dogal kaynaklarimizin éneminin farkinda bir
firma olarak, ¢gevremizi korumaya ve etkilerimizi minimize ede-

rek, toplumu bu konuda bilinglendirmeye 6zen gosteriyoruz. Bu

kapsamda proseslerimizde, i¢ denetim olarak, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi standardi
ile tum yasal gerekliliklerimizi yerine getiriyoruz. Dis denetimleri-

mizi ise TUV NORD aracihgiyla gergeklestiriyoruz. Cevre ydneti-
mi ile ilgili yasal mevzuatlari; “FARBA iSG & Cevre izleme Olgcme

Plani” dahilinde takip ediyoruz.

Cevreyi korumak ve daha temiz tutabilmek adina fabrikamizda
duzenli olarak, atiklari ayristiriyor ve geri kazanimini sagliyo-
ruz. Ayrica olugan endustriyel atik sulari aritip, prosese geri
kazandiriyor ve hava kirliligini dnlemek i¢in ¢cevre dostu eneriji
kullantyoruz. Bunun haricinde, uretim kaynakl Kirliligi onle-
meye c¢alisarak kaynaklarimizi verimli kullanmaya ¢aligiyor,
bu konuda c¢esitli aksiyonlar alarak iyilestirmeler yapiyoruz.
Bu sayede, bugun ve gelecege yonelik tum paydaglarimizin
ihtiyaclarini ve beklentilerini kargilamak suretiyle gelistirdigi-
miz bir gevre yonetim sistemimizi kurumuza entegre ediyoruz.
Bu kapsamda sirketimizde 2022 yilinda toplam 100.000 TLlik
cevre yatinimi gergeklestirdik.

FARBA olarak, ¢evre ydonetiminden sorumlu birim ve komitelerimize asagida yer verilmistir.

Aydinlatma Tesislerimiz:

Cevre & is Glvenligi Birimi

ISG & Cevre Sefi

ISG & Cevre Uzmani

ISG & Cevre Boliim Sorumlulari
ISG & Cevre Saha Sorumlulari

Cevre Danigsmanlari

Elektronik Tesislerimiz:

Cevre & Is Glvenligi birimi

ISG & Cevre Sefi

ISG & Cevre Uzmani

ISG & Cevre Boliim Sorumlulari
ISG & Cevre Saha Sorumlulari

Cevre Danigsmanlari
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FARBA olarak, Komitemizin belirledigi Cevre Yonetim Sistemi hedeflerinin kontrollerini saglayarak, yonetim tarafindan tek elden ylratayoruz.

Bu konudaki uygulamalarimiza agagida yer verilmigtir.

Fabrika aydinlatma sistemlerimizde floresan yerine led kullanimini artirarak floresan atigini sifira indirmeyi hedefliyoruz.
Azot tanki geri donusum suyumuzda yag ayristirma yaparak atik yag oranini azaltiyoruz.

Lavabolarimizda fotoselli batarya kullanarak su tasarrufu sagliyoruz.

Fabrika icerisinde kullandigimiz motorlari, enerji verimliligi yiksek sekilde seciyoruz.

Fabrika catimizda seffaf polikarbonlar yerlestirilerek guin isigindan fabrika tretim ici 1sik ihtiyacini karsiliyoruz.

Uretim i¢ ve dis aydinlatmalari yerine sensorler yerlestirerek gereksiz enerji sarfiyatinin éniine gegiyoruz.

Personellerin evlerin ¢ikan evsel atik yag ve pillerin lisansli geri ddntusum firmalarina verilmesinde araci oluyoruz.

Cevre bilincini artirmak amaciyla her yil haziran ayinda “Cevre Ay1” kutluyoruz. Sosyal igerikli faaliyetlerimiz sayesinde ¢evre bilincinin art-
masinda etkin bir rol oynuyor, sosyal sorumluluk projelerimiz sayesinde ¢evre kirliliginin dnlenmesine destek oluyoruz.

Yonetim altyapimizi glglendirmemizin gevresel performansimizi iyilestirmek icin 6zel dnem tasidiginin bilincindeyiz. Bu kapsamda ¢evresel
risklerin beraberinde getirdigi ekonomik etkileri de géz éninde bulunduruyor, karar alma sureglerimize hiz kazandiriyoruz. Ayrica, risk yone-
timi kapsaminda da gevresel etkileri ydonetmek adina ¢alismalarda bulunuyoruz.

Risk Degerlendirme Formlarina gore gercgeklestirdigimiz analizlerin sonucunda;

Atik Uretimi, dogal kaynak tuketimi ve atik bertaraflarimizda hem bizlerin hem de paydaslarimizin yasal mevzuatlara uygun olmasina, g¢ev-
re yonetim sistemlerinin olmasina, bertaraf ve geri dontusumlerinin gevreye en uygun sekilde olmasina dikkat ediyor ve 6zen gdsteriyoruz.

Her adimimizda gevre risk ve firsat analizlerini gerceklestiriyor, gerekli dnlemleri aliyoruz. 14001:2015 Yo6netim Sistemi gereklilikleri bu
baglamda bizim i¢in yol gosterici oluyor.

Her alanda; iISG, Cevre ve Eneriji siireglerinin takibini yapan sorumlarimiz bulunuyor.

Enerji yonetim sisteminde, enerji izleme sistemimizin olmadigini tespit ettik bununla ilgili olarak Ust yonetim destegi ile enerji izleme siste-
mi kurarak potansiyel noktalari agiga cikartiyoruz ve iyilestirmesini yapiyoruz.



Uzun sureli elektrik kesintisi yasadigimizda slrecte, bu durumu tolere edebilecek ekipmanlar temin ederek hayati fonksiyonlari tamamen
guvence altina aliyor, Uretimimizi de aksatmayarak musterilerimizi magdur etmiyoruz.

Uzun sureli dogalgaz kesintileri yasadigimizda ise sorun yagsamamak adina ¢ok sinirli gaz kullanim alanlari bulunduruyor ve bu tesislerin
2 gunluk ilave stogu olmasina 6zen gosteriyoruz. Bu sayede konforsuz ¢alisma ortami ya da sevkiyat aksami gibi riskleri ortadan kaldiri-
yoruz.

Calisanlarimizin galistigl ortamlarin kalitesine gok 6nem veriyor, olugabilecek hava kompresoru sorunlariyla karsilagsmamak adina duzenli
bakimlarini yaptiriyor ve yedek kompresor bulunduruyoruz.

Uretim slreglerimizde, proje bazli makine yatirimlariyla ilerledigimiz icin eski makinelerin yerini enerji verimliligi yiiksek yeni makinelere
yer veriyoruz. Bu da bizleri hem gevresel hem teknolojik anlamda ileriye tagiyor.

Deiyonizelerimizdeki hava sarfiyatini minimuma dusurmek icin alinacak olan tim deiyonizeler elektrikle ¢alisacak sekilde seciliyor.
Enerji mevzuatlarindaki degisikligi yakalayabilmek icin surekli takip eden uzmanlarimiz bulunuyor.
Enerji maaliyetlerdekindeki degigsimi ise dogru yapabilmek adina yillik enerji anlagmalari yapiyoruz.

Teknik yeterliligin artirilmasi igin firmamiz gerekli egitim ve teknik geligimi surekli destekliyor. Yonetimimizin destegi ile de teknik ekip bilgi
olarak iyi seviyede tutuluyor. Gerektiginde aksiyon alip sureci yonetebiliyorlar.

Yasal mevzuatlar uyum, rutin denetim ve egitimler, tehlikeyi kaynaginda ¢ézimleme gibi konularin yonetimi ve strecin iyi bir sekilde yone-
tilmesiyle; is kazalari, prestij kaybi, ceza veya hizmet kesintisi gibi risk faktorleri minimuma indirgeniyor.
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Cagimizin sorunu olarak dinya genelinde sicakliklarin orta-
lamanin ustunde bir hizla artmasi iklim degisikligini meydana
getirerek, kiresel 1Isinma felaketinin olusmasina neden olmak-
tadir.

Dunya’nin maruz kaldigi iklim degisikligi ve iklim degisimi so-
nucunda olusan risklerin ekonomik, gevresel ve sosyal etkileri,
tum canlilar i¢ci 6nemli olmakla beraber tedbir alinmasi gerek-
mektedir.

Sera etkisi yapan gazlar, yerytzinden yansiyan Glines isinla-
rinin atmosferde tutulmasina ve Dinya’nin isinmasina sebep
olan gazlardir. Bu gazlarin atmosfere salimina sera gazi emis-
yonu adi verilir.Sera gazi emisyonlarinin artisi da iklim degisik-
ligine neden olan 6nemli etkenlerden biridir.

Birincil enerji kaynaklarinin tiketimi sonucunda agida gikan
CO:z emisyonu, sera gazi emisyonlari icerisinde en ylksek
paya sahiptir. COz emisyonlari otomotiv sektorinde arag ve
yasam dongusu boyunca énemli bir bolimuana tedarikgiler
tarafindan sunulan driin ve hizmetlerden kaynaklanan emis-
yonlar olusturmaktadir.

Tarkiye Otomotiv Ana Sanayi Surdurulebilirlik Raporu’na gore;
AB Uzerindeki sera gazi saliminin dortte biri ulagim sektorun-
den agiga ¢ikmaktadir.

Bu nedenle bizler, bu konuda gerekli dnlemleri alarak ve gesitli
iyilestirmeler yaparak is birliklerimizi yaratayor, yasam dongu-

sunu dikkate alan bir gevre yonetimi anlayigi ile faaliyetlerimizi
surdaruyoruz.

Firma faaliyetlerimizi strdurirken iklim krizinin getirdigi riskleri,
dusuk karbon ekonomisine gegisi, sera gazlarinin azaltiimasi
ve degisen iklim kogullarina uyum saglanmasi gibi adimlara
onem veriyoruz. Enerji tasarrufuna énem veriyor, eneriji tasar-
rufu saglayan tretim ekipmanlarinin ve uretim teknolojilerinin
kullaniimasi, daha digtik COz emisyonlarina sebep olan ham-
madde kullaniimasi ve satis sahalarindaki COz emisyonlarinin
azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapiyoruz.




FARBA ailesi olarak hem faaliyet alanlarimizda hem de tedarik zincirinde yer alan paydaglarimizla sera gazi emisyonlarini en aza indirip
iklim degisikligiyle micadele konusunda ¢alismalar yapiyoruz.

2022-2021 ve 2020 yilina ait emisyon miktarlarimiza ise agagidaki tabloda yer verilmistir.

TOPLAM Emisyon = TOPLAM Emisyon = TOPLAM Emisyon

Kapsam Adi
P (tCO2e) (tCO2e) (tCO2e)
Kategori 1
834,57 798,46 920,71
Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari
Kategori 2
: 5.621,49 6.035,75 7.818,06
Ithal Edilen Enerji Kaynakli DSGE
Kategori 3 3.751,75 2.217,31 643,90
Ulasim Kaynakli DSGE
Kategori 4 9.373,66 10.147,14 149,52
Kurum Tarafindan Kullanilan Urtin Kaynakli DSGE
" Kategori 5 5,28 - 149,52
Kurumun Urin/Hizmetleri Kaynakli DSGE
TOPLAM 19.586,76 19.198,66 9.532,19

*DSGE: Dolayh Sera Gazi Emisyonlari

Kurumsal sera gazi envanter hesabi igin kullanilan ISO 14064-1 2006 sirima 2021 yili sonunda gecerliligini yitirmis olup, yerine ISO 14064-1 2018 strima yararli-
ge girmistir. Bu nedenle, kurumumuzun 2020 yilina ait emisyon verileri ISO 14064-1 2006 standartlarina uygun hesaplanirken, 2021 ve 2022 yili emisyonlarimiz ISO
14064-1 2018 standardina uygun hesaplanmistir. 2020 yilina gére 2021 ve 2022 yillari arasinda yasanan emisyon artisimizin nedeni ise; glincel standardin hesapla-
ma surecine dahil edilmesini istedidi yeni faaliyetlerden kaynaklanmaktadir.

GRI 3-3; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-4; GRI 305-5; GRI 305-7 65



Uriinlerimizde enerji ve emisyon yodunlugunu azaltarak dogal kaynaklarimizi korumak amaciyla gevreye olan sorumlu-
luklarimizin bilincinde hareket ediyoruz. Ayrica emisyon yogunlugumuzu gozlem altinda tutarak, iklim degisikligi ile olan
mucadelemizi surdurtyoruz.

2022 2021 2020 2022 2021 2020
(tCOze/adet) (tCOze/adet) (tCOze/adet) (tCOze/adet) (tCO2ze/adet) (tCO2ze/adet)
0,0002 0,0006 0,0007 0,0007 0,0016 0,0008

2022 Dénemi FARBAnin toplam Uretimi 27.967.346 adet olarak hesaplanmistir. 2022 yili iSO 14064-1:2018 sera gazi en-
vanteri raporuna konu olan Tum kategori emisyon toplamina gore hesaplanmis olup Uretim adeti bagina birim karbon ayak
izi miktar1 0,0007 tCOze/olarak hesaplanmistir .

2022 Dénemi FARBAnIn toplam dretimi 51.300.318,17 kg'dir.2022 yili iSO 14064-1:2018 sera gaz! envanteri raporu-
na konu olan Tum kategori emisyon toplamina gore hesaplanmis olup Uretim adeti basina birim karbon ayak izi miktari
0,0004 tCO2¢e/kg olarak hesaplanmistir .

et 19.198,66

9.532,19

66 GRI 3-3; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3; GRI 305-4; GRI 305-5; GRI 305-7



Eneriji, Uretimden tedarik zincirine kadar uzanan genis bir yel-
pazede 6nemli bir yere sahip olmakla beraber faaliyetlerimizin
de ayrilmaz bir parcasidir.

Kaynaklarimizi akilci bir sekilde kullanarak, enerji verimliligi
saglamak ve yenilenebilir enerji kaynaklarini entegre etme-
miz; ig sureclerimize katki sagladigi gibi gevreye olan etkileri-
mizi azaltmamizda da onemli bir yere sahiptir.

Gelecek nesillerin intiyaglarini gézeterek hareket etmek ve
sektoriumuizde uzun vadeli blylime saglamak amaciyla, enerji
yonetimine verdigimiz dnem, Sirketimizin surdurulebilirlik viz-
yonunun merkezinde yer aliyor.

Enerji yonetimimiz ile;

Yenilenebilir enerji kaynaklarini dncelikli olarak kullaniyor; karbon salimini azaltarak enerji

verimliligi calismalarimizi artiriyoruz.

Yesil enerji kullanimini 6nemsiyor, gevrenin korunmasi baglaminda, tum suregleri, tasa-
rimlari ve ekipmanlari, enerji verimliligini de iceren tum yonleriyle géz 6nunde bulunduru-

yoruz.

Kimyasal maddelerin kullanimindan kaynaklanan tehlikeli atiklarin satin alinmasi, tagin-

Uretim faaliyetleri sonucu olusan, ¢evresel etkilerin yakindan
takip edildigi sektdérimuzde; odak noktalarimizdan biri olan
enerji yonetimi ile hem is operasyonlarimizin verimliligini
artirmayi hem de cevresel sorunlari azaltmayi temel bir unsur
olarak goruyoruz.

Enerji Yonetim Sistemlerimiz sayesinde, eneriji Gretim ve tuke-
timimizi duzenli olarak denetleyip, analiz ederek, daha verimli
bir sistem olusturmak amaciyla ¢abaliyoruz. Ayrica, hedefleri-
miz dogrultusunda projeler geligtiriyor ve her adimda daha iyi
olmak igin sektordeki yolculugumuza devam ediyoruz.

masl, depolanmasi, kullanimi ve azaltiimasi konularinda tim yasal dlizenlemelere uyuyor
ve Uretim sirasinda yasakl maddeleri kesinlikle kullanmiyoruz.

Kimyasal maddelerin kullanimini teknolojiye uygun olarak surekli olarak iyilestiriyor, gevre
ve insan sagligina uygun malzemeler kullanarak Uretim yapiyoruz.

Tum yasal ve yerel ¢gevre kurulu kararlarina uyuyor, ¢evre Kirliligini onlemek ve etkileri
azaltmak igin surekli iyilestirmeler yaparak, ¢alisan farkindaligimizi artiriyoruz.

Cevresel uygulamalarimizi ve raporlamamizi, ilgili tim paydaslarin gereksinimlerini ve
beklentilerini karsilayacak sekilde dizenliyoruz.

GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4
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Bizler, dizenli olarak U¢ ayda bir gergeklestirdigimiz toplantilar sayesinde enerji bolum temsilcilerimiz araciligiyla sureclerimizi analiz ediyo-
ruz. Olasi sorun ya da firsatlari degerlendirebilmek icin SWOT Analizleri yapiyor, toplantilarimizda performans oranimizi degerlendiriyoruz.
Ardindan gerekli iyilestirmeleri ve sistemsel inovasyonlari hizla hayata geciriyoruz.

Yeni teknolojik gelismelerin takibi ile mekanizmalarimizi surekli yeniliyor, birim bagina dusen Urln i¢in harcanan enerjiyi strekli azaltmaya
yonelik bir sistem olusturuyoruz. Bdylece eneriji tiketimlerinin hizli tespitini gergeklestirerek, israfinin 6nline gegecek dnlemler aliyoruz.

Enerji yonetiminde, 2022 yilinda gergeklesen iyi uygulama orneklerimiz arasinda;

Fabrika geneli kagak noktalarinin tespiti i¢in hava kagak cihazi tedariki,

Yuzey islem tesisleri i¢in 1sI pompasi uygulamasi,

LED aydinlatma dénusumd,

Otomasyon sistemlerine gegis,

Dogalgaz tasarrufu igin idari bina kalorifer peteklerine termostatik vana ilavesi uygulamalari bulunuyor.

Isi Pompasi Uygulamasi 58.960 Elektrik Tuketimi 36.653.311

Tavan Armatur Degigimi 29.412 Dogalgaz Tuketimi 1.494.318

Kompresoér Degisimi 25.000 TOPLAM 38.147.629
TOPLAM 113.372 RECS International tarafindan gelistirilen I-REC (Yenilenebilir

Enerji Sertifikasi) elektrigin yenilenebilir enerji kaynaklarindan
uretildigini belgeleyen uluslararasi sertifikasyon sistemidir.
FARBA olarak bizler, 2022 yilinda 3.998.501 kWh (yillik elektrik
tiketiminin %30’u kadar) ile IREC Sertifikasi aldik.

GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4



Regresyon analizleri sonrasinda bekledigimiz aylik tiketim ytzdeleri agagidaki tablodadir.

. Raporlama
Baz Hedefin Raporianma Yilindaki
2 L vyl Tamamianma Gergeklesme
Yih Yil Durumu

Regresyon analizi sonrasi
beklenen aylik tiketimlerin
maks. %5 icerinde olmak Az Ao s =
(elektrik igin)
Regresyon analizi sonrasi
beklenen aylik tiiketimlerin
maks. %5 icerinde olmak 2021 2022 2023 -15,90
(dogalgaz igin)
Aylik elektrik tuketiminin
ciroya oraninin %1,5’u gec- 2021 2022 2023 2,21
memesi
Aylik dogalgaz tuketiminin
ciroya oraninin %0,15’i geg- 2021 2022 2023 0,08

memesi

izleme faaliyetlerimizde Browser iizerinden ulastigimiz tiretim ekipmanlarimizi ve saha analizorlerini kullanarak giincel teknolojiler ile elektrik
enerjisini surekli olarak izliyor ve 6l¢gim verilerini strekli olarak kayit altinda tutuyoruz. Bu sistemimizin Canias ile entegre hale getiriimesi icin
de calismalara devam ediyoruz.

FARBA olarak, tum faaliyetlerimizde ¢evre odakli hareket ediyor ve enerji yonetimimiz kapsaminda; ¢evre ve enerji ile ilgili ulusal ve
uluslararasi yasal duzenlemelere ve diger yukumluliklere uyum sagliyoruz. Cevre Yonetim Sistemlerimizin strduralebilirligini saglamak igin
¢alismalarimiza devam ediyoruz.

GRI 3-3; GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4 69



Gecgmis donemdeki kararligimiz ve ozverili galigmalarimiz saye-
sinde; enerji verimliligi ve kaynak yonetimi konularinda elde
ettigimiz 6nemli basarilari raporlamaktan gurur duyuyoruz. Yap-
tigimiz detayh analizler ve benimsedigimiz yenilik¢i yaklagimlar
sayesinde, enerji verimliligi alaninda gercgeklestirdiklerimizle
hem operasyonel maliyetleri dustirmeyi basardik ve gevresel
etkimizi de 6nemli miktarda azalttik. Ayrica, enerji kaynaklarimi-
zin daha surdurulebilir bir sekilde kullaniimasini saglamak ama-
ciyla gergeklestirdigimiz yatirimlar ile fosil yakitlardan uzaklasip
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmemiz, gelecege yonelik
taahhutlerimizin bir yansimasidir.

Bu suregteki faaliyetlerimize ¢aligsanlarimizin katki saglamasi
oldukga buyuk bir fayda sagliyor. Bizler, enerji tasarrufu sagla-
maya yonelik egitim programlarimiz ve i¢sel iletisim gabalari-
mizla tum ekibimizin surdurulebilirlik hedeflerimize olan baglih-
gini pekistiriyoruz.

Daha temiz

Daha yesil

Ayrica, sektor paydaslariyla is birligi icerisinde gergeklestirdi-
dimiz projelerle de endustri genelinde surdurulebilirlik bilincini
artirmaya yonelik bir rol Ustleniyoruz.

Bizler, gelecek doneme yonelik olarak, enerji yonetimi alaninda-
ki basarilarimizi surdirme ve artirma devam edeceg@imizi taah-
hiit ediyoruz. Ayrica, inovasyon, teknolojik ilerleme ve sektér
standartlarina uyum gibi unsurlari bir araya getirerek, enerji ve-
rimliligi ve kaynak yonetimi konularinda ¢aligmalarimiza devam
edecegiz. Amacimiz hem sirket icinde hem de sektoérde surdu-
rulebilirligi destekleyerek, daha temiz, yesil ve enerji agisindan
verimli bir gelecege katki saglamaktir.



Birlesmis Milletler verilerine gore, kuresel iIsinma kaynakli yagis
azhgi, asiri buharlagsma, hizli tuketim ve kirlilik nedeniyle dunya-
daki temiz su kaynaklari hizla tikenmektedir. Bu noktada, su kay-
naklarinin etkili ver verimli kullanimi, gok énemlidir. Surduarulebilir
su yonetimi, su kaynaklarinin uzun vadede korunmasini ve ve-
rimli kullaniimasini hedefleyen bir yaklagimdir. Bu ydontem ile tim
ekosistemlerin butunlugu korunurken, ayni zamanda mevcut ve

gelecek nesillerin intiyaglarinin karsilanacagi bir yol izlenmektedir.

Bizler FARBA olarak, faaliyetlerimizde sorumlu su tiketimi ve
yonetimi yaklasimi benimsiyoruz.

Suyun yeniden kullanimini arttirabilmek amaciyla teknolojinin
kullanimini destekliyoruz. Kapali devre su sartlandirma sistemi-
miz sayesinde Uretimde proses bazli su kullanimi bulunmuyor.
Tuvaletlerde fotoselli lavabolar ve pisuvarlar kullaniyoruz. Su
yonetimimizin kontrolu i¢in her yil ¢gevre bilinglendirme egitimleri
duzenliyor ve tum dogal kaynaklarin tuketimine ve karbon salimi-
nin azaltimina yonelik onlemler almaya devam ediyoruz. Ayrica,
su kullanimini minimize etme ¢abamizda surekli iyilestirme ¢alig-
malari yapiyoruz. Bu kapsamda, 2022 yilinda gergeklesen iyiles-
tirme calismalarimizla ilgili olarak, kapali devre su sartlandiriimasi
ve yangin sondurme sistemindeki kronik kacaklari giderdik.

2022 yilinda gergeklesen su tiketim miktarlarimiz asagidaki tablodadir.

21.581
21.581

Su ¢ekim miktari Sebekeden alinan su

Su desarj miktari

Kanalizasyon

[ 303-1; GRI 303-2; GRI 303-3; GRI 303-4; GRI 303-5

16.553
16.553

17.445
17.445
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Farba Otomotiv Aydinlatma Tesisinde, Uretim proseslerinde su kullanimi plastik enjeksiyon kalip ve makineleri icinde sogutma veya isitma
amaciyla, kaplama makinelerinde sogutma amagli, ytzey islem tesislerinde ise, ortam iklimlendirmesi amaciyla kullaniimaktadir. Bu sebep-
le tiketilen suyun tamami kapali devre sistemlerine sahip olup ayni miktardaki suyun surekli gevrimi prensibi mevcuttur. Bu gergevede, taze
su beslemesi ¢ok az olup, rapora konu yillarda, sirket icinde tiketimi etkileyecek major ekipman sayi-buyuklik degisimi olmamigtir.

Su tuketiminin temel kalemi, personel kullanma suyu ve bahge sulama sistemlerinin tiketimi olusturmaktadir.

Yaz aylarinda, yapilmak durumunda kalinan bahge sulama faaliyeti tiketimin dnemli bir boluminu olusturmaktadir. Mevsimsel degiskenlik-
ler sebebiyle kurak gecen gun sayisinin artigi tiketimi etkileyen en énemli durumdur. Bu durumu, meteorolojik bir istatistik bilgisi olan CDD
“Cooling Degree Day (sogutma derece gun sayisi) verisinden anlamaktayiz.

CDD degeri 22°C oda sicakhgina olan uzakligin takip edilmesinde kullaniimaktadir. Ornegin, 2023 yili temmuz ayi igin fabrikamiza en yakin
dlclim istasyonu olan istanbul Kartal’da bu deger 113 olarak gerceklesmistir. 113 deger, giin giin saat saat ortalama sicakliklarin, 22°C’den
uzakliklarinin toplanmasiyla bulunur.

Daha anlasilir olmasi i¢in su sekilde agiklanabilir. 10 temmuz ginu, 15.00 ile 16.00 arasinda ortalama sicaklik 32°C gergeklestiyse ilgili

deger,

CDD = 32-22 = 10°C Olacaktir.
ile ilgili ayin, CDD degeri bulunabilir.
Asagidaki tabloda, rapora konu yillar CDD degerleri verilmistir.

Yil 2022 2021 2020
CDD 376 308 305

Bununla birlikte;
Diger 6nemli su kullanicimiz personellerimiz olarak, degerlendiriimektedir. Y1l icinde personel sayi degiskenlikleri ve/veya toplam sayida-

ki personel sayilari ilgili yillar igin iK biriminden talep edilmistir. Veri akabinde degerlendirmeye dahil edilebilecektir.

Ozet olarak;
Kurak gecgen gunlerin yillar icinde artmasina bagl tiketim artisi anlagilabilmekte, personel sayisi ve/veya personel tiketim aligkanliklari-

na gore, tuketim miktarindaki artis eldeki veriler ile degerlendirilememektedir.

Uretim suregleri, kaynakli tiketim artisi degerlendirilmemektedir.

GRI 3-3; GRI 303-1; GRI 303-2; GRI 303-3; GRI 303-4; GRI 303-5



Dongusel ekonomi kavrami, atik ve kaynak yonetimi icin etkili bir ekonomi modeli olarak, atigin mumkun olan en dusuk seviyeye
indirgenmesini saglar. Atik yonetimi ise, herhangi bir Grinun tasarim asamasindan baslayarak; Uretim, tuketim, atik olusumu, atigin
geri donusturilmesi ya da bertarafini kapsayan bir disiplin olarak donglisel ekonominin en énemli ayaklarindan birini olusturur.

FARBA olarak bizler ise, atik yonetimimizle ilgili bu asamada titizlikle hareket ediyoruz. Diger ¢evre yonetim proseslerimizde oldugu
gibi, atik yonetimi konusunda da yasalara ve yonetmeliklere uyumlu olarak faaliyetlerimizi surduruyor, ¢calisanlarimizda ve paydag-
larimizda gevresel farkindaligi arttirmaya yonelik ¢alismalar da yapiyoruz. Ayrica, 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi esaslarina
gore atik yonetim yaklagsimimizi yonetiyoruz.

Bu surecte, fabrika atik sorumlumuz tarafindan e-posta ortaminda bilgi akisi saglanarak lisansli firmalar ile bertaraf/geri dontisum
islemleri sagliyoruz. Olusan atiklarimizin tamaminin bertwarafini gergeklestiriyoruz. Ayrica, kurum olarak, biyogesitliligi korumak
adina gelecek donemde de lisansh atik firmalari ile ¢calisarak, yasal mevzuatlara tam uyum saglamayi hedefliyoruz.

Son 3 yilin atik miktarlari agagidaki tablodadir.

ATIK BILGILERI (Ton) Olusan Atik Olusan Atik Olusan Atik
Kagit 27 32 19
Elektronik 0 0,4 0,3
Plastik 10 5 3
Cam 1,6 0 0
Metal 1 0,6 0
Diger 43 49 38
TOPLAM 82,6 87 60,3

Yil bazh atiklarin degerlendiriimesi;
Atik miktarlarinin yil icerisindeki degisimleri, Uretim adetleri ve yil igerisindeki makine-ekipman kaynakl ariza — bakim galismalari ve
taseron isciliklerine bagh degiskenlik gostermektedir.

GRI 3-3; GRI 306-1; GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5 73
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Atik yonetimimize iliskin denetimleri, i¢ ve dis denetimlerle ve aylik periyotlarla gerceklestiriyoruz. Atik alanindaki risk ve firsatlari

ise risk firsat analizi cergevesinde degerlendiriyoruz.

Son 3 yilin tehlikeli ve tehlikesiz atik miktarlari agagidaki tablodadir.

Atik Turleri Birimi
Tehlikeli atik miktari gr/adet
Tehlikesiz atik miktari gr/adet

FARBA olarak tim calisanlarimiz i¢in guvenli bir is ortami
saglamak amaciyla gaba sarf ediyoruz. Bu nedenle, s Sag-
g ve Glvenligi (ISG) uygulamalarimizi stirekli gelistirmek
ve cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in Uzerimize
digsen sorumlulugu aliyoruz. Bunun igin yil icerisinde tasarla-
digimiz uygulamalar ve I1SG aktiviteleri ile kurumumuz nez-
dinde ISG kiiltirimuzi saglamlastiriyoruz.

ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yénetim Sistemimiz ile
en degerli varlhigimiz olan galisanlarimizi koruyor, potansiyel
riskleri proaktif bir sekilde énliyoruz.

FARBA olarak, saglikli ve glvenli galisma ortaminin surduri-
lebilirligini ISG hedefleriyle takip ediyor, proaktif uygulama ve
yil icerisindeki ISG aktiviteleri ile

2022 2021 2020
18 19
13 12

ISG kulthrinG sirekli iyilestirme ve mikemmellige ulastirmayi
hedefliyoruz. Politikamizi her yil Gst yonetimin katihmiyla goz-
den gecirip kaydediyoruz.

Gelistirdigimiz ISG uygulamalarimizla, Sirketimizde gercekle-
sen periyodik denetimlerle birlikte iISG alaninda siirdiirilebilir-
lik faaliyetlerimize katki sagliyoruz. 2022 yilinda gergeklesen
iyi uygulama iceriklerimiz arasinda, Risk Analizi, Stop6 De-
netimleri, KYT-KYG (Tehlike Tahmin Egitimi-Tehlike Tahmin
Seviye Belirleme Egitimleri), Reba (Hizli Tium Vicut Degerlen-
dirme) Ergonomi Analizleri uygulamalarina yer veriyoruz.

GRI 3-3; GRI 306-1; GRI 306-2; GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5

GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10



Is Sagligi ve Guvenligi Ayl Faaliyetlerimiz:

FARBA olarak, her yil subat ayini FARBA'da “Is Saghg: ve Giivenligi Ay1” olarak kutluyoruz. Séz konusu ay igerisinde farkli ISG uygula-

malari ve projeleri ile ISG’nin dneminin benimsenmesini sagliyoruz.

“Stop6 Saha Denetim” ile olusabilecek riskleri dncesinde tespit ediyor, kaza ihtimallerinin 6niine gegiyoruz. Capraz denetim ilkesi ile, de-
netim ekiplerini, isletme igcerisindeki bolum calisanlari ile bir araya getiriyor, Ust yonetimi de projeye dahil ederek, bu sayede, farkindahgin

ve is koérligunun énldne gegilmesini hedefliyoruz.

Calisanlarimizin tehlike tahmin becerisini arttirmaya yoénelik verdigimiz KYT-KYG egitim sistemi ile is yerinde isin yuritilmesi sirasinda,
calisma sartlari ve teknik ekipmanlarin olusturdugu tehlikelerin sagliga verebilecegi etkileri aktariyoruz.

REBA Ergonomi Risk Degerlendirme metodu, statik olsun dina-
mik olsun tim vicut faaliyetleri esnasinda ¢alisanin durusunu
analiz ederek mesleki kas ve iskelet rahatsizliklarina neden
olabilecek ¢aligma seklinin saptanmasina ve onlem alinmasina
olanak saglayan gozleme dayal bir durug analiz metodudur.
Sirketimizde bu uygulama ile ¢alisanlarimizin ergonomik ISG
performansina katki sagliyoruz.

Sirketimizde, Aydinlatma Tesisi ve Elektronik Tesisi olmak Uzere
iki ayri tesiste toplam 4 adet is Giivenligi Uzmani calisiyor. iISG
&Cevre Birimimiz, Organizasyon semasinda her iki tesiste Ay-

dinlatma ve Elektronik Fabrika direktorliklerine baglh bulunuyor.

GRI 3-3; GRI403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10

Uygulamalarin takibini, yasal yiktumlultkler ve fabrika ic yonetim
prosediiriine gore, is Glvenligi yillik calisma plani (izerinden ger-
ceklestiriyoruz.

Tesisimizde gergeklesen is kazalarini, is kazasi bildirim formu Uze-
rinden is glivenligi birimine iletiyoruz. is kazasini, analiz degerlen-
dirme formu Uzerinden analiz ediyor, hastane sevkli is kazalarinda
ise IK aracil§i ile SGK sistemine yasal bildirim yapiyoruz.

FARBA olarak 2022 yilinda ¢alisma kadromuz ile tamamladigimiz
187.575 saatlik galisma suremizi; mikemmele ulagsmasini hedefle-
digimiz iSG kdiltirii ve uyguladigimiz ISG aktiviteleri ile olasi ciddi
yaralanmalari ve ig nedenli 6lumleri engelleyerek tamamladik.
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Calhisma Saati

Yapilan ISG faaliyetleri isletme icerisindeki is kazasi sayilarinin her gegen sene azalmasini, 0 is kazasi ve 0 meslek hastali§i hedefimize
her gecen sene bir adim daha yaklasmamizi saglamistir.

Kaza sayimiz ve kaza kaynakl kayip gun sayimiz asagidaki tablodadir.

76 GRI 3-3; GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-9; GRI 403-10
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FARBA olarak bizler, en buyuk gicimuzun ¢alisanlarimiz oldugunun farkindayiz. Bu nedenle, ¢alisanlarimiz ile ilgili olan her
yaklasimimizi da sirket degerlerimiz ¢ergevesinde sekillendirmeye 6zen gdsteriyoruz.

Kurum olarak yaptigimiz her ¢alismamizi mutlu ve refah sevi-
yesi yuksek bir ortamda yapmay hedefliyor, calisan sayimizi
yukselterek buyimeyi ve hedeflerimizi gogaltmaya yonelik
calisiyoruz. Bu kapsamdaki faaliyetlerimize devam ederken;
esit, adil ve hesap verilebilir bir yaklagim sergileyerek her
calisanimiza esit haklar saglamaya 6zen gosteriyoruz. Cali-
sanlarimizin mutlulugunu ve sagligini her zaman igin oncelikli
goren bizler; kurumumuz bunyesinde herhangi bir dil, din, irk,
cinsiyet, felsefi ve dini gorug ayrilimi yapilmasina kesinlikle
musaade etmiyoruz. Bu konuda herhangi bir ayrimin yapildigi-
ni kegfetmemiz halinde ise; gerekli yaptirimlarin uygulanmasi-
ni sagliyoruz.

Toplam Calisan Sayisi KADIN

(Taseron Dahil)
147

Calisanlarimizin 6zgur bir ortamda faaliyetlerine devam ede-
bilmesi adina uyguladigimiz bu tutumumuz ile kurum igerisin-
de yasanabilecek tum ayrigtirici durumlarin da 6nine gegmis
oluyoruz. Ayrica, aldigimiz kararlar ve yeni faaliyetlerimiz ile
ilgili caliganlarimiza bilgi vermeyi ihmal etmiyor ve her konu-
da calisanlarimizin fikirlerini almaya 6zen gosteriyoruz.

insan Kaynaklari kapsaminda yapti§imiz ¢alismalari her
gecen giin daha iyiye tagimayi hedefleyen bizler, insan Kay-
naklari Politikamizla ilgili iyilestirmeler yapmaya ve gerekli
aksiyonlari almaya da 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda 2022
yilina ait olan ¢aligan sayimiz ise asagidaki tablodadir.

ERKEK TOPLAM

1.025 1.172

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 2-20; GRI 2-30; GRI 3-3; GRI 402-1



FARBA olarak, ¢alisanlarinin en 6nemli sirket kaynagi oldugu-
nun bilinciyle hareket ederek, kurulusumuzdan bu yana insana
deger veren hizmet anlayigimizi surekli geligtirerek, alanimiz-
da en 6n saflarda kalmak igin galisiyoruz. 1172 ¢alisanimiz

en onemli ve Kilit paydaslarimiz olurken, galisanlarimizi ayni
zamanda surdurulebilir sosyal deger uretme ve surekli buyime
stratejimizin de anahtari olarak gortyoruz. Her ¢alisanimizi
kendi yetenekleri dogrultusunda tegvik ederek gelisimlerinin
desteklenmesi igin ¢aba sarf ediyoruz. Sirketimizin genel per-
formansini ytkseltmek icin tim galisanlarimizin yeteneklerini
ve organizasyonel yapi i¢cindeki kapasitelerini surdurulebilir bir
sekilde en Uste duzeye c¢ikartmayl amagliyoruz.

Bu sayede galisan bagliligi oranimizi artiriyor, insan Kaynaklari
uygulamalarimizi ¢alisanlarimizin potansiyelini ortaya ¢ikarma-
nin dnemli bir bileseni olarak goruyoruz.

Calisanlarimizin bireysel performansi ve yetkinlik degerlen-
dirmesi sonuclari gergevesinde, kurum kulturd ve stratejisinin
yani sira insan kaynaklari politikasina uygun olarak; egitim ve
gelisim ihtiyaclarini isin gerekliliklerine gore belirliyoruz. Egitim-
lerimiz oryantasyon sureciyle baglarken, ¢calisanlarimizi; kisisel
gelisim, bilgi ve becerileri, performansi iyilestirmeyi amacglayan
bir dizi egitim surecine tabi tutuyoruz.

GRI 3-3; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3

Sirketimizin egitim faaliyetini i¢ ve dis egitim olarak ayirmis bu-
lunuyoruz. Kurum i¢i egitimlerimiz, kurum igi egitmenlerin segimi
ile basgliyor ve egitmenin ozelliklerine ve teknik becerilerine gore
yapilandiriliyor. Dis egditimler, bagimsiz danismanlik firmalariyla
ortak yurutulen egitim programlarini igeriyor.

Calisanlarimizdan aldiklari egitime iliskin geribildirimler aliyor ve
s6z konusu geribildirimleri bir sonraki egitimlerde mutlaka deger-
lendiriyoruz. Ayrica, yabanci dil seviyesini gelistirmek amaciyla,
FARBA'da yabanci dil egitim kuruluglari ile dil egitim kurslari da
dizenliyoruz.
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FARBA olarak bizler, en buyuk gicimuizun ¢aligsanlarimiz oldugunun farkindayiz. Bu nedenle, ¢alisanlarimiz ile ilgili olan her
yaklasimimizi da sirket degerlerimiz ¢ergevesinde sekillendirmeye 6zen gdsteriyoruz.

FARBA olarak bizler, ¢alisan baglligina oldukga énem veriyoruz. Bu kapsamda 2022 yilina ait olan ¢alisma surelerine gore
hazirlanan g¢alisan sayimiz, asagidaki tablodadir.

80 GRI 3-3; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3



FARBAda ise alim siirecimize ihtiyacin belirlenmesiyle basliyoruz. is glicii planlamasini her yil ilgili bitce yili igerisinde Mali isler ve
insan Kaynaklari Dzepartmani tarafindan gergeklestiriyoruz. Y1l iginde ise alinmasi beklenen calisan sayisini yine ilgili departman
bazinda belirliyoruz. Y1l icinde gesitli nedenlerle isten ayrilan ¢aliganlarimiz adina da yeni ise alimlar gergeklestiriyoruz.

Sirketimize e-posta, internet sitesi, kariyer portallari veya sirket

¢alisanlarimizin onerileri gibi farkli kaynaklardan gelen is bagvuru-
larini kabul ediyoruz. Bagvurularin incelenmesinin ardindan aday-

lara yetkinlik bazli milakat, pozisyona gore Kigilik envanteri testi
ve ingilizce testi yapiyoruz. Miilakatlarimizi ilgili departman yéne-
ticileri ve insan Kaynaklari Departmanimiz tarafindan gercekles-
tiriyoruz. Uygun bulunan adaya insan Kaynaklari Departmanimiz
is teklifi yapiyor. Gerekli evraklari tamamlayan adayin, belirlenen
tarinte isbasi yapmasi ile ise alim surecini tamamliyoruz.

Bizler, calisanlarimizin hayat kalitesini yukseltebilmek ve onlara
esit firsatlar sunabilmek adina Gcretlendirme politikamizi da adil
bir sekilde olusturduk.

Calisanlarimizin maas ve yan haklarini belirlerken; yeteneklerini,
gorev ve sorumluluklarini, egitimlerini ve ig tecrubelerini dikkate
aliyoruz. Maas artis surecinde ise enflasyon hareketlerini, sektor
Ucret verilerini ve performans degerlendirme sonuglarini dikkate
aliyoruz.

Ucret paketimiz; pozisyon bazli, maas, prim, ikramiye, yol yardi-
mi, 6zel saglik sigortasi, sirket telefonu ve sirket araci imkanla-
rindan oluguyor.

izin politikamizi yasal izin siirelerine galisan gereksinimleri goz
onune alarak eklenen ilave izinlerle de zenginlestirmis bulunu-
yoruz. Ogle yemegi ve galisanlarimizin ulagimi igin gesitli glizer-
gahlarda servis olanaklarimiz mevcut bulunuyor. Sirketimizde
¢alisan annelerimiz i¢in, kanunlarda belirtildigi sekilde, cocuk

1 yasina gelene kadar her annenin 1,5/gun sut izni bulunuyor.
Tam gahiganlar igin dini bayram yardimlari, Ramazan ayinda er-
zak paketi, ayakkabi yardimi, motivasyon odullendirmesi, kidem
odlleri, kaizen éneri sistemi ddulleri, ISG éddilleri, 6zel giin uy-
gulamalari, 6grenim yardimi, Ar-Ge ¢alismalari prim 6demeleri,
ikramiye yakacak yardimi olarak belirlenmistir.

GRI 2-30; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 401-2; GRI 401-3; GRI 402-1; GRI 404-3
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FARBA olarak insan Kaynaklari Yénetiminde, Firsat Esitligi ve Cesitlilik ilkesini benimsiyor, bu konudaki insan haklari uygulamalarini

sorumlulugumuza dahil ediyoruz.

Kadinlarin isgticine katilmini artirmayi temel hedeflerimiz-
den biri olarak goruyor ve esit ise, esit Ucret yaklasimimizla
hem kadin ¢aligan sayisini artirmayl hem de onlarin karar
mekanizmalarinda daha etkin hale gelmesini amacliyoruz.
Calisanlarimizin tim farkliliklarini ve gesitliliklerini kurum kuil-
trU olarak gorayor, bu ilkenin dnemini gerek calisanlarimiz
gerekse deger zincirimizdeki tum paydaslarimizla paylasma-
ya devam ediyoruz.

Yillara gore kadin ¢alisan orani

2022 %10,9
2021 %10,6
2020 %9,05

Cinsiyete ve Yagsa Gore Calisan Sayisi
50 Yas Usti
30-50 Yas Arasi

30 Yas Alti
TOPLAM (Cinsiyet Bazinda)

Kadin ¢alisan oranimizi %12 olarak belirleyerek, kadinlarimiza yonelik
istihdami tesvik eden anlayisimizla gelecek donemde bu orani yukselt-
meyi hedefliyoruz.

Sirket olarak, kurum iginde yas, cinsiyet, din, dil, etnik kdken, egitim

ve yetenek agisindan birbirinden farkli pek ¢ok ¢alisanla ayni amag
dogrultusunda galismayi ve bunun getirdigi ¢cok renkliligi firsat olarak
degerlendiriyoruz. Bu konu ile ilgili olarak, Sirket i¢i ortak akli 6n plana
alan Sirketimiz, gelecek yillarda da bu konudaki ¢alismalarimizi surdu-
recegimizi taahhit ediyoruz.

CALISAN

ORANI

Kadin Erkek
2 9
81 634
64 382
147 1.025

Cinsiyete ve yasa gore ¢alisan sayisi yukarida bulunuyor.

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 405-1



Yeni ige alinan personeller arasindaki kadin-erkek oranini asagida sunuyoruz.

Sirketimizde engelli bireylerin toplumsal yasama tam ve esit

katihmlarini saglamaya yonelik olarak edindigimiz prensip
sonucunda toplam 31 g¢alisanimiza istihdam sagladik. |

GRI 2-7; GRI 2-8; GRI 2-19; GRI 3-3; GRI 401-1; GRI 405-1

Sirketimizde 313 Beyaz Yaka, 801 Mavi
Yakali ¢alisan bulunuyor.

83



Calisan Memnuniyet Anketi Uygulama Yontemi

Sirdirilebilir Kalkinma Amaci ilkelerine uyumlu olarak belirledigimiz, galisma kosullarini tcalisan memnuniyetimizi artirma hedefi-
mizde her gegen yil ilerleme kaydediyoruz. Calisanlarimizin memnuniyetini; yilda bir kez Nisan-Mayis doneminde, anket yontemi ile
insan Kaynaklari Bélimumiz tarafindan élgiimliyoruz. Calisanlarin memnuniyeti anketini, tim calisanlarimiza ayni dénemde ve ayni
yontemi kullanilarak uyguluyoruz. Anketi, 3.taraflar aracihgi ile bagimsiz olarak yapiyor ve raporluyoruz.

CMA 3.taraflar tarafindan bagimsiz bir sekilde 3.taraf plat-
formlari Gzerinden yaptiriyoruz.

CMA'da anketin uygulanacagi yil igin ilgili 3. tarafla anlagsma
yapilarak ¢calisan memnuniyeti, galigan bagliligi ve kurum
kaltaru anketi hazirhklar yaptinyoruz. 3. tarafa onay verdik-
ten sonra platform hazirliklarini yaptiriyoruz.

Uclincii tarafin génderdigi platform link tiim personele acik-
lamali olarak SMS ile génderiyoruz.
Calisanlarimiza 2 haftalik siire taniyoruz ve belirlenen za- .

“ B ™ =

man doldugunda 3.taraflarca platformu kapattirarak anketi
sonlandiriyoruz.

3.taraflarca bélum bazli bilimsel temelli anket ¢gézumleri j

FARBAya raporlaniyor. ‘ -
4




Calisanlarin kalite ve verimliligi artirmasi i¢in 6neri sistemi tesvik ediyoruz.
Calisan Memnuniyeti oranimiz asagida bulunuyor.

2022

Calisanlardan iletilen ve ¢ozulen sikayet sayisi asagida bulunuyor.

2022 2021 2020

2022’de iletisimi arttirmak igin biKahve uygulamalari, motivasyon
arttirmak i¢in her ay mini ikramlar, 6zverili caligsanlar igin hediye ¢eki
verilmesi, tim bdlim ydneticileri igin motivasyon butgesi olusturulmasi,
ISG farkindal@i olusturulmasi amaciyla 6dulli bilgi yarismasi, ¢alisan
ailelerinin iSG farkindaligini arttirmak amaciyla resim yarismasi, kidem
06duld uygulamasi, tanisma yemekleri gibi etkinliklerle ¢alisanlarimizin
motivasyonunu artirici faaliyetler dizenliyoruz.

-}
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FARBA olarak, mugteri deneyiminde onemli kazanimlar elde
ederken bu kazanimlari, is ¢iktilarimizda maliyet, gelir ve verimli-
lik artiglari olarak degerlendiriyoruz. Firma bazinda KPI dedigimiz
gOstergelerimiz s6z konusu iken, bunlari mugterilerimizin belirle-
digi hedefler dogrultusunda belirli periyodlarda Olgerek ve kayde-
derek gergcek durumun hedefle olan iligkisini takip ediyoruz.

Musterilerden aldigimiz geri bildirim sayesinde, tarafimiza iletilen
sikayetlerde dizeltici ve Onleyici faaliyetler uyguluyoruz. Bununla
ilgili olarak, Seri Degisikliklerin Yonetimi, Periyodik Olgiimler ve
Kontroller, Zero Defect (Sifir Hata) faaliyetleri gibi uygulamalari-
miz, sikayet olusumunun onlenmesi igin uyguladigimiz caligma-
lar arasinda yer aliyor.

Bunun disinda, kalite departmani liderliginde 8D calismalari,
uretim departmani liderliginde ise Kaizen ve Jidoka galismalari
yurutiyoruz.Musterilerimiz kendi portallari Gzerinden hata bildi-
rimleri olusturarak sikayette bulunabilirken, herhangi bir portalin
olmadigi durumda ise bildirimler mail yolu ile bizlere ulastiriliyor.
Tarafimiza ulasan sikayetlerle ilgili, sorumlu ve etkilesime donuk
bir ydnetim sureci izliyoruz. Sikayetleri tim paydasglara iletiyor, bu
sayede ¢dzUme ortak olmalarini tegvik ediyoruz.

Sirketimizde IATF ve VDA kapsaminda tum zincirlerde sikayet
mekanizmasi isletiyoruz. Tedarikgilere uygulanan potansiyel de-
netimlerle bu durumun varhgi ve etkinligini sorguluyoruz.

FARBA olarak, musterilerimizin memnuniyeti, bize verilen de-
gerin en buyuk gostergesidir anlayisiyla hareket ederek, mug-
terilerimize en iyi hizmeti sunmak igin surekli olarak ¢aligiyoruz.
Musteri isteklerini acik, seffaf, hizli ve musteri odakli bir sekilde
¢oOzuyor; sikayet ve oneriler paralelinde de kalici iyilestirmeleri
sistem ve sureclerimizde uyguluyoruz. C6zum odakh gosterdigi-
miz yaklagimlar sonucunda 2022’de Musteri Memnuniyeti orani-
miz1 %83 olarak dlgiimlemis bulunuyoruz. Kurumumuz genelin-
de 2022 yilinda iletilen 21 toplam musteri sikayetinin tamamini
¢6zUme ulastirmis bulunuyoruz.

2022’de Musteri

Toplam Miisteri Sikayet 21 o4 26 Memnuniyeti oranimiz

Coziilen Musteri Sikayeti 21 24 26

GRI 2-25; GRI 2-26 GRI 3-3; GRI 416-1; GRI 416-2



FARBA olarak bizler, pazarlama ve iletisim konusunda strate-
jimizi 2022 yilinda daha da gelistirmek adina seffaf ve acik ileti-
simi 6n plana ¢gikarmig bulunuyoruz. Yerel ve global pazardaki
yerini saglamlastirmak isteyen bir Sirket olarak, tim musgteri-
lerimizle uzun dmurla ve efektif bir iligki yarutiyoruz. Her bir
musterimize en uygun hizmeti saglamak adina en dogru ileti-
sim yontemlerini tercih etmek icin iletisim becerilerimizi gelig-
tiriyoruz ve musgterilerimizle uzun 6murlu is birlikleri kurmayi
amagliyoruz. Musterilerimiz arasinda yer alan Ford, Toyota,
odelo, Eldor ve TOGG ile uzun vadeli ¢aligiyor; musterilerimiz-
le her konuda bilgi aligverisinde bulunmaya 6zen gosteriyoruz.

Bununla ilgili, pazarlama ve iletisim alaninda belirledigimiz
hedefler kapsaminda bir yol haritasi izliyoruz. Musterilerimiz
ile mevcut projelerin durumu hakkinda periyodik toplantilar
yapiyor, hali hazirda uretilen bir projenin sonraki versiyonu
icin teklif talebi arastirmasi gergeklestiriyoruz. Yeni taleplerin
gelebilecegi kanallarin (sistem, mail ve direkt iletisim) agik
tutulmasi, musteri ziyaretlerinin gerceklestiriimesi, proje seri
uretimi baslangiglarinda musteri ile yapilan anlagsmalara gore,
yillik verimlilik indirimlerinin, periyodik fiyat glincellemelerinin
ve proje dizayn degigimlerinin zamaninda takibi, yonetimi ve
uygulanmasi gibi aksiyonlar aliyoruz.

Ziyaretgi Takipgi

LinkedIn’de 18092
takipgimiz bulunuyor.

Web sitemizi ise su ana
kadar 49 bin kisi ziyaret
etmis bulunuyor.

Uriin ve hizmet cesitliligini artirmak igin ise, musteri istekleri,
yeni teklif talepleri ve sektor gelismelerinin takibi sonucunda
ihtiya¢ duyulan yeni teknoloji veya yeni malzemelerin projelere
eklenmesi ve takibinin yonetilmesi adina ¢alismalar duzenli-
yoruz. Projelerde kullanilan Uretim yontemi veya sarf malze-
melerin daha g¢evreci duruma getirilmesi konusunda musteri
takibindeki toplantilara katilarak daha gevre dostu bir Uretimde
bulunmak adina ¢aba sarf ediyoruz.

Uriin ve hizmet cesitliligini artirma ile ilgili; musteri istekleri,
yeni teklif talepleri ve sektér gelismelerinin takibi sonucunda
ihtiyac duyulan yeni teknoloji veya yeni malzemelerin projelere
eklenmesi ve takibinin yonetilmesi gibi konularda musterilerimi-
ze ayrica tesvikler sunuyoruz.

Pazarlama ve iletisim faaliyetlerimizle ilgili olarak sosyal med-
yay! etkin bir bigcimde kullaniyor, musterilerimizle dogrudan
etkilesim kuruyoruz. Sirketimizin sosyal medya hesaplari mar-
kamizin bilinirligin artmasina katkida bulunuyor. LinkedIn’de
18.092, Instagram Uzerinde 602 takipgimiz bulunuyor. Web
sitemizi ise su ana kadar 49 bin kisi ziyaret etmis bulunuyor.


https://tr.linkedin.com/company/farba-otomotiv-aydinlatma-ve-plastik-fabrikalari-a-s
https://tr.linkedin.com/company/farba-otomotiv-aydinlatma-ve-plastik-fabrikalari-a-s
https://www.farba.com.tr/
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FARBA olarak bizler; kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalarimiz ile topluma kargi Ustlenmemiz gereken sorumlulugun bilincindeyiz. Bu
sorumluluk bilinci ile galigsmalarimizi yarutarken, toplumsal yagsamin iyilestiriimesi yonunde katkilarimizi her gegen yil artiriyoruz. Proje-
lerimizi hayata gecirirken toplumun ihtiyaglarini, paydaslarimizin beklentilerini g6z 6ntunde bulunduruyoruz.

2022 yilinda, g¢alisanlarimiza yonelik, ¢cevrenin korunmasi adina egitim faaliyetleri ve sanayi is birlikleri adina gelistirdigimiz fiziksel
destegdin yani sira dernek ve vakiflar i¢in farkindalik bilinci olusturmak adina bulundugumuz destekler kurumumuzun sosyal sorumluluk
faaliyetleri arasinda yer aliyor.

FARBA olarak bugln oldugu gibi gelecekte de sosyal sorumlulugumuzu artirarak ve iyilestirme faaliyetlerimizi geligtirerek, elimizden
gelenin en iyisini yapmak adina ¢galigmalarimizi surdiirecegiz.




2023 yil KSS Proje Hedeflerimiz:

Bitkisel Atik Yag Toplama

Cevre Temizligi

Egitim Sanayi is birlikleri

Fidan Olalim Projesi

Hatice Bayraktar MTAL
Egitim Destegi

Kan ve Kok Hiicre Bagisi

Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
Proje Destegi

LOSEV

Webinar

Atik yaglarin toplanarak ¢evrenin korunmasini saglamak

Belirlenen lokasyonda g¢evre temizligi yaparak sosyal farkindalik seviyesinin
arttinnlmasi

Egitim sanayi is birlikleri ile geng yeteneklerin firmalara kazandiriimasi,
egitim kurumlarina fiziksel desteklerin saglanmasi

Belirlenen lokasyonda gevre temizligi yaparak sosyal farkindalik seviyesinin
arttinnlmasi

Kurucusu oldugumuz okula teknik destek verilmesi, fiziksel sartlarinin iyiles-
tirilmesi

Sosyal sorumluluk ve farkindalik bilincinin olusturulmasi

Sosyal sorumluluk ve farkindalik bilincinin olusturulmasi

Sosyal sorumluluk ve farkindalik bilincinin olugturulmasi

Grup sirketlerimiz ¢alisanlarina sosyo-kiiltiirel konularda webinar bilgilen-
dirilmelerinin yapilmasi

89



90

Kullanim Beyani

Kullanilan GRI 1

GRI Standartlari

Genel Bildirimler

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

icerik indeksi-Gerekliler Hizmeti (Content Index - Essentials Service), GRI icerik indeksinin standartlarla
tutarl ve agik bir sekilde sunuldugunu ve 2-1 ila 2-5, 3-1 ve 3-2 numarali agiklamalara iligkin referansla-
rin raporun goévdesindeki uygun bolumlerle uyumludur. Hizmet, raporun Turkge stirumu tzerinden veril-
migtir. Farba, surdurdlebilirlik raporlamasini 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemi i¢cin GRI Standartlarina
uygun olarak geligtirmistir.

GRI1: TEMEL ILKELER 2021

Bildirim Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL HT*

Kurumsal Profil

2-1 Kurum Profili Rapor Hakkinda, s.4
Farba Hakkinda, s.7-17
Dunden Buglne Farba, s.9

iletisim, 5.101
2-2 Surduirdlebilirlik raporla- Rapor Hakkinda, s.4
masina dahil edilen kuruluglar Ortaklik Yapisi, s.9

Risk Yonetimi, s.37-41

2-3 Raporlama periyodu,

siklig! ve iletisim bilgisi Rapor Hakkinda, s.4

2-4 Onceki raporlara gore

yeniden diizenlenen bilgi Bilgi degisikligi yapiimamigtir. s. 90

2-5 Dig Denetim Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamistir. s. 90
2-6 Faaliyetler, deger zinciri Uretim Bilgileri, s.10-11

ve diger is iligkileri Paydaslarla iligkiler, s.50-51

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

2-7 Calisanlar insan Kaynaklari Yaklagimimiz, .78
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

GRI 2-4; GRI 2-5



GRI Standartlari

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

GRI 2-10

Bildirim

2-8 Taseron firmaya ait
calisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yuksek yonetisim
organinin Uyelerinin yetkin-
lik ve yeterliliklerinin belir-
lenme sureci

2-11 En ylUksek yonetisim
organinin baskani

2-12 En yuksek yonetisim
organinin kurulusun faali-
yetler kaynakli olusan etkile-
rin ydnetilmesindeki roll

2-13 Faaliyet kaynakli olu-
san etkilerin yonetiimesinde
sorumluluk iradesi

2-14 Surdurulebilirlik ra-
porlamasinda en yiksek
yonetisim organinin rolu

2-15 Cikar catismalarini
engelleyen slregler

2-16 Kritik konularin en
yuksek ydnetisim organina
aktarilmasi sureci

2-17 En yuksek ydnetisim
organinin yeterlilikleri

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, .78
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

Ortaklik Yapisi, s.9

Yonetim Kurulumuz, s.17
Politikalarimiz s.18-30

Surdurdlebilirlik Yénetim Yapimiz, s.44

Farba, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi
halka acik sekilde paylasmamaktadir, s. 91

Yonetim Kurulumuz, s.17
Ust Yénetim Mesaij, s.6
Risk Yonetimi, s.37-41
Etik Yonetimi, s.42

Yonetim Kurulumuz, s.17

Ust Yénetim Mesaiji, s.6
Surdurilebilirlik Yénetim Yapimiz, s.44
Sirdurilebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48

Yonetim Kurulumuz, s.17
Surdurdlebilirlik Yénetim Yapimiz, s.44
Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, s.47-48

Sirdurilebilirlik Yénetim Yapimiz, s.44
Sirdurilebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48

Etik Politikasi, s.22-23

Yonetim Kurulumuz, s.17
Paydaslarla iligkiler, s.50-51

Yonetim Kurulumuz, s.17
Surdurdlebilirlik Yénetim Yapimiz, s.44
Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz, s.47-48

HT*
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GRI Standartlar

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

Bildirim
2-18 En yuksek ydnetisim

organinin performansinin
degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari

2-20 Ucretlerin belirlenmesi-
ne yonelik slireg

2-21 Yillik toplam Ucret orani

Oncelikli Konular

2-22 Surdurilebilir kalkinma
stratejisine iliskin aciklama

2-23 Politika taahhtleri

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilegtir-
meye yonelik surecler

2-26 Etik ve yasal davranigla
ilgili konular hakkinda éneri
alinmasi ve endiselerin dile
getiriimesine ydnelik meka-
nizmalar

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Sirdurdlebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48
Kalite Yonetimi, s.32-34
Risk Yonetimi, s.37-41

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s.78
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, 5.82-83

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, s.78

Farba, kurumun gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamak-
tadir. s. 92

Ust Yénetim Mesaiji, s.6
Sirdurdlebilir Yonetim Yapimiz, s.44
Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48

Etik Politikasi, s.22-23

insan Kaynaklar Politikasi, s.25

is Birligi Politikasl, s.29
Surdurulebilirlik Politikamiz, s.45-46

Musteri iliskileri Politikasi, s.28
is Birligi Politikasl, s.29

Kalite Yonetimi, s.32-34

Calisan Memnuniyeti Anket Uygulama Y&éntemi, s.84-85

Musteri Memnuniyeti, .86

Etik Politikasi, s.22-23
Kalite Yonetimi, s. 32-34
Etik Y6netimi, s.42

Calisan Memnuniyeti Anket Uygulama Y&ntemi, s.84-85

Musteri Memnuniyeti, .86

HT*

GRI 2-21



GRI Standartlar

GRI 2: Genel
Bildirimler 2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 201:
Ekonomik Performans
2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 204 Tedarik
Uygulamalari 2016

Bildirim

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal Uyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is s6zlesmesine
tabi galisan oranlari

3-1 Oncelikli konularin belir-
lenmesine yonelik slreg

3-2 Oncelikli konularin
listesi

Ekonomik Performans
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

201-1 Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger

201-2 iklim degisikliginden
kaynaklanan mali sonuglar ve
diger riskler ve firsatlar

Tedarik Uygulamalari

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

204-1 Yerel tedarikgilere yapi-
lan harcamalarin orani

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Risk Yonetimi, s.37-41

Kalite Yonetimi, s.32-34

Paydaslarla iligkiler, s.50-51
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

insan Kaynaklari Yaklasimimiz, s.78
ise Alim Siirecimiz ve Yan Haklarimiz, s.81

Onceliklendirme Analizi, s.49

Onceliklendirme Analizi, s.49

Onceliklendirme Analizi, s.49
Ekonomik Performans, s.15

Ekonomik Performans, s.15

Doéngusel Ekonomi Politikasi, s.26

Onceliklendirme Analizi, s.49
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

HT*
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GRI Standartlari

GRI 3;
Oncelikli Konular 2021

GRI 205:
Yolsuzlukla
Mucadele 2016

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranis 2016

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 302:
Enerji 2016

94

Bildirim

Yolsuzlukla Mucadele
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler
Bakimindan Degerlendirilen
Faaliyetler

205-2 Yolsuzlukla Micadele Poli-
tikalar1 ve Prosedurleri Hakkinda
iletisim ve Egitim

Rekabete Aykiri Davranig

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

206-1 Rekabete Aykiri Davranigla-
ra ve Faaliyetlere iligkin Davalarin
Toplam Sayisi ve Sonuglari

Eneriji

3-3 Oncelikli konunun ydénetimi

302-1 Organizasyonun Eneriji
Taketimi

302-3 Enerji Yogunlugu

302-4 Enerji Tuketiminin Azaltimi

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Etik Yonetimi, s.42
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

Etik Yonetimi, s.42
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

Etik Y6netimi, s.42
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56

Onceliklendirme Analizi, s.49
Etik Politikasi, s.22-23
Etik YOonetimi, s.42

Etik Politikasi, s.22-23
Etik Yonetimi, s.42

Enerji Yénetimi, s.67-70

Enerji Yonetimi, s.67-70

Enerji Yonetimi, s.67-70

Enerji Yonetimi, s.67-70

HT*



GRI Standartlan

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 303:
Su ve Atik Sular 2018

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 305:
Emisyonlar 2016

Bildirim
Su ve Atik Sular

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

303-1 Paylagilan bir kaynak
olan su kaynaklari ile etkilesim
Tlketimi

303-2 Su desarji bazl etkilerin
yonetimi

303-3 Su Cekimi
303-4 Su Desarji

303-5 Su tiketimi

Emisyonlar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera

gazi emisyonlari

305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2)
sera gazi emisyonlari

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3)
sera gazl emisyonlari

305-4 Sera gazi yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi

305-7 Nitrojen oksit (NO ), stlfur
oksit (SO,), ve diger énemli gaz
emisyonlari

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Su Yonetimi, s.71-72

Su Yonetimi, s.71-72

Su Yonetimi, s.71-72

Su Yonetimi, s.71-72

Su Yonetimi, s.71-72
Su Yonetimi, s.71-72

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66
Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66
Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66

Sera Gazi Emisyon Degerleri, s.65-66

HT*
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GRI Standartlan

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 306: Atiklar 2020

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 401:
istihdam 2016

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 402:
Calisma/ Yonetim iliski-
leri 2016

Bildirim

Atiklar

3-3 Oncelikli konunun yénetimi
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili
belirgin etkiler

306-2 Atikla ilgili etkilerin yone-
timi

306-3 Ortaya ¢ikan atiklar
306-4 Bertaraftan yonlendirilen

306-5 Bertaraf edilen atiklar

istihdam

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

401-1 Iise yeni alinan c¢aliganlar
ve calisan devir hizi

401-2 Gegici veya yari zamanli
¢alisanlara saglanmayan ve tam
zamanli galisanlara saglanan yan
haklar

401-3 Ebeveyn izni

Calisma/ Yonetim iliskileri

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

402-1 Operasyonel degisikliklere
iliskin minimum bildirim sUresi

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Atik YOnetimi, s.73-74

Atik Yonetimi, s.73-74

Atik Yonetimi, s.73-74

Atik Yonetimi, s.73-74

Atik Yonetimi, s.73-74
Atik YOnetimi, s.73-74

ise Alim Siireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

ise Alim Stireclerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81
Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

ise Alim Stireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81

ise Alim Stireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81
insan Kaynaklari Yaklasimimiz, s.78
ise Alim Siireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81

insan Kaynaklari Yaklagimimiz, .78
ise Alim Siireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81

HT*



GRI Standartlari

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 403:
is Saghg ve Givenligi
2018

Bildirim
is Saghg ve Guvenligi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

403-1 is saghg: ve guvenligi
yénetim sistemi

403-2 Yaralanma tiru ve kaza
siklik oranlari, meslek hastalikla-
r1, kayip gun ve devamsizlik ve
isle baglantili toplam 6lim vakasi
sayilari

403-3 is saghg: hizmetleri

403-4 is sagligina ve giivenligine
g¢alisan katilimi, danisma ve iletisim

403-5 Is saghig ve givenligi ile ilgili
calisan egitimi

403-6 GCalisan saghginin tesviki

403-7 is iligkileriyle dogrudan bag-
lantili is sagligi ve guvenligi etkileri-
nin énlenmesi ve azaltiimasi

403-9 is kaynakli yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Glvenligi Politikasl, s.19
is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghigr ve Giivenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghigi ve Giivenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Giivenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghigr ve Giivenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

is Saghgi ve Glvenligi Anlayisimiz, s.74-76

HT*
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GRI Standartlari

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

GRI 404
Egitim ve Ogretim 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 405:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 406:
Ayrimcih@in Onlenmesi 2016

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 416:
Musteri Saghgi ve Glvenligi
2016

Bildirim
Egitim ve Ogretim

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

404-1 Calisan basina yillik ortala-
ma egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destek-
leyen yetenek yénetimi ve yasam
boyu 6grenim programlari

404-3 Duzenli performans gelisim
degerlendirmelerinden gecen
calisan yuzdesi

Cesitlilik ve Firsat Esitligi
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

405-1 Yoénetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi

Ayrimciligin Onlenmesi
3-3 Oncelikli konunun yénetimi

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan
dizenleyici dnlemler

Musteri Saghgr ve Guvenlidi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

416-1 Saglik ve glvenlik etkilerinin iyiles-
tirme amaciyla degerlendirildigi belirgin
Urtin ve hizmet kategorilerinin yliizdesi

416-2 Uriinlerin ve hizmetlerin saghk
ve guvenlik etkileri ile ilgili uyumsuzluk
vakalari

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s.79-80

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s.79-80

Calisan Egitimi ve Geligimi, s.79-80

Calisan Egitimi ve Gelisimi, s.79-80
ise Alim Siireglerimiz ve Yan Haklarimiz, s.81

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.82-83

Etik Politikasi, s.22-23
insan Kaynaklari Politikast, s.25
Etik Politikasi, s.22-23
insan Kaynaklari Politikasl, s.25

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56
Musteri Memnuniyeti, s.86

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56
Musteri Memnuniyeti, s.86

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz, s.47-48
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.52-56
Musteri Memnuniyeti, s.86

HT*



GRI Standartlari

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

Risk Yonetimi

GRI 3:
Oncelikli Konular 2021

Topluma Katki

GRI 3;
Oncelikli Konular 2021

Dijitallesme ve
Yuksek Teknoloji
Kullanimi

Aciklama Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Risk Yonetimi (Farba kendi oncelikli konu bildirimi)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Risk Yoénetimi, s.37-41

Farba, risk yonetimine 6nem
vermektedir. Bunun sebebi ise;
sirketimizin ¢evresel, sosyal ve
yonetisim alaninda performans
ybénetimimize ve bunun Surdlru-
lebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
Uzerindeki etkisidir.

Risk Yonetimi, s.37-41

Topluma Katki (Farba kendi éncelikli konu bildirimi)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.88-89

Farba, topluma katli saglamaya
Onem vermektedir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ¢alismalarimiz
ile topluma karsi tstlenmemiz
gereken sorumluluga verdigimiz
Onem vurgulamaktayiz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.88-89

Dijitallesme ve Yuksek Teknoloji Kullanimi (Farba kendi 6ncelikli konu bildirimi)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi Ar-Ge Calismalarimiz, s.57-59

Farba, dijitallesme ve ylksek
teknoloji kullanimina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda, tim
ardn ve hizmet strecimizde dijital
doéntsima kurum kdltGrimaz ola-
rak benimseyip tim organizasyo-
numuzun dijital gagin gerektirdigi
esneklige sahip olmasina zemin
hazirlamaktayiz.

Ar-Ge Calismalarimiz, s.57-59

HT*
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FARBA Otomotiv A.S. Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), FARBA Otomotiv A.S. tarafindan GRI Standartlari’na uygun
olarak hazirlanmistir. Bu raporda yer alan ve eksiksiz olma vasfini tagimayan tim bilgiler ve goértsler FARBA Otomo-
tiv A.S. tarafindan temin edilmistir. Raporda yer alan veriler, bu rapor amaciyla bagimsiz olarak dogrulanmamistir. Bu
rapor sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir yatirrm karari igin temel olusturma amaci tagimaz.
Bu raporda yer alan bilgiler FARBA Otomotiv A.S. hisselerinin satimina ait herhangi bir teklif ya da tekli bir pargasini
ya da bu tur bir satis strecine davet teskil etmez ve bu raporun yayimlanmasi ile bu tur bir yasal iligki kurulmus sa-
yilmaz. Bu raporun hazirlanma zamani itibariyla yer alan tim bilgiler ve iligkili belgelerin dogru olduguna inanilmakta
olup bilgiler iyi niyetle agiklanmis ve glvenilir kaynaklara dayanmaktadir. Ancak, FARBA Otomotiv A.$. ve raporlama
danigsmani kurulus olan ESG Strateji Danismanhgi ve Egitim Ltd. Sti. (ESG Turkey® Danismanlik) bu bilgilere iligkin
herhangi bir beyan, garanti veya taahhutte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak, FARBA Otomotiv A.S. veya bagl
hicbir sirketi veya ESG Turkey® Danismanlik ya da onlarin yonetim kurulu tyeleri, danismanlari veya ¢alisanlari bu
rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi veya iletisimden veya bu raporda yer alan bilgilere dayanan veya yer al-
mayan bir bilgi neticesinde bir kiginin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.



ILETiSIM

FARBA Otomotiv A.S. Merkez

Aydinlatma Tesisi

TOSB Otomotiv OSB. Mah. 2.Cd. FARBA Sitesi
No:10/1-Cayirova/ Kocaeli

0262 781 81 00

0262 658 17 46

farba@farba.com.tr

W "
FARBA Otomotiv A.S. Gebze Subesi A RBA

Elektronik Tesisi

TOSB Otomotiv (OSB) Mah. 2. Cad. FARBA Sitesi
No: 12-1 Cayirova/Kocaeli

0262 781 81 18

0262 781 81 19

farba@farba.com.tr

Sosyal Medya Hesaplar::

Facebook Linkedin

Raporlama ve Tasarim Danismanhg::

ESG Turkey® Danismanlik ESGTurkeyDanismanlik  esg-turkey-danismanlik

Genel Merkez: Bluyukdere Cd. Cayirgimen Sk.

esgturkey
No: 3 / 33 Levent Mh.-Besiktas / ISTANBUL

Egitim Merkezi: BlylUkdere Cd. Selvili Sk.

No: 10/5 4.Levent Mh.-Besiktag / ISTANBUL TURKEY®
0212 263 82 82 DANISMANLIK
www.esgturkey.com
GRI 2-1
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https://m.facebook.com/profile.php?id=645659482194525
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGEDIirL6uBBwAAAYs4Tj8w15fuZyCba_4K6Sz21Lk1P9_oDBzn73D4j1oZo5uUZkhCJ6PKqw0sCXuZz99sc5KwXTrC_8f2KutyltGFZ1Lb3iAVpDqHNFqIPhrG0auCWZ_GrYU=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Ftr.linkedin.com%2Fcompany%2FFARBA-otomotiv-aydinlatma-ve-plastik-fabrikalari-a-s%2F
https://twitter.com/ESGTurkey
https://tr.linkedin.com/company/esg-turkey-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k?original_referer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.facebook.com/ESGTurkeyDanismanlik/?locale=tr_TR
https://www.esgturkey.com/
https://www.esgturkey.com

